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PORTARIA N° 8.022, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

Nomeia Pregoeira e Comissdo de
Apoio a Licitacdo para execugdo de
Pregdo nas formas Presencial e
Eletronico.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso
de suas atribuicgoes legais,

RESOLVE

Art. 1° Nomear a servidora Roselia Kriger Becker Pagani para
exercer a funcdo de PREGOEIRA do Municipio de Capanema, a fim de
contratar bens e/ou servicos na Modalidade Pregdo nas formas Presencial e
Tletrénico, para o periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Art. 2° Nomear , Raquel Santana Belchior Szimanski Caroline
Pilati, Jeandra Wilmsen, para exercer a fungao de Apoio a Licitagdo do
Municipio de Capanema, a fim de auxiliar nas licitacdes para contratagdo de
bens e/ou servigos na Modalidade Pregdo nas formas Presencial e Eletrénico.

Art. 3° A presente portaria entrard em vigor na data de 01/01/2022,
ficando nessa data revogada a Portaria n°® 7,776, DE 08/12/2020.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana,
aos nove dias do més de dezembro de 2021.
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Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 06 dia(s) do més de setembro de 2022

Assunto: Pregao Eletronico

DE: Luciana Zanon
PARA: Americo Bellé

Senhor Prefeito:

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a competente Autorizagéo
para CONTRATAGAO DE AGENTE DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS RESPONSAVEL
POR TODO PROCESSO ADMINISTRATIVO, JURIDICO E CONTRATUAL PARA
POSSIBILITAR ESTAGIO A ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM
CURSOS DE NIVEL SUPERIOR E/OU TECNICO/PROFISSIONALIZANTE EM ENSINO
MEDIO NO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR..

O valor maximo para o item foi definido através do média do percentual
obtido entre os orcamentos solicitados pela Administragédo a empresas distintas, que
seguem em anexo ao Termo de Referéncia.

O custo total méaximo estimado para esta aquisicio é de R$
2.043.112,03(Dois Milhées, Quarenta e Trés Mil, Cento e Doze Reais e Trés Centavos).

Respeitosamente,

Luci Zanon
Secretaria Muni¢ipal de Administragao
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAOS INTERESSADOS

1.1, Secretaria Municipal de Administragéao.

1.2.Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.
1.3.Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura.

1.4. Secretaria Municipal de Familia e Desenvolvimento Social.
1.5. Secretaria Municipal de Finangas.

1.6.Secretaria Municipal de Industria e Comércio.
1.7.Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos,
1.8.Secretaria Municipal de Satude.

1.9.Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Servigos Urbanos,
1.10, Secretaria Municipal de Contratagdes Publicas.

1.11. Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo.

2. RESPONSAVEIS PELO TERMO DE REFERENCIA
2.1.Luciana Zanon.
2.2, Alecxandro Noll.

3. OBJETO

3.1.CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS RESPONSAVEL POR
TODO PROCESSO ADMINISTRATIVO, JURIDICO E CONTRATUAL PARA POSSIBILITAR
ESTAGIO A ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS DE NIVEL
SUPERIOR E/OU TECNICO/PROFISSIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO NO MUNICIPIO
DE CAPANEMA-PR, observadas as caracteristicas e demais condigdes definidas neste edital
€ Seus anexos.

4. JUSTIFICATIVA PARA A AQUISICAO

4.1.A presente Licitagdo se faz imprescindivel devido a4 necessidade de integragéo de
estagiarios no Municipio de Capanema - PR, atendendo a Lei Federal n® 1 1.788/08, que em
seu Art. 1° define que Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacédo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular, em instituicées de educagé@o superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

4.2.0 municipio oferece vagas de estdgio em todas as secretarias e departamentos e entende
que estas vagas oportunizam aprendizado e preparo para 0 mercado de trabalho, aos
candidatos que realizam o estagio pelo tempo indicado. Para tanto, requer uma empresa
especializada na prestagdo de servigos para as atividades de recrutamento, contratagéo e
acompanhamento do desempenho dos estagiarios, de acordo com o Art. 5° da lei acima citada.
4.3.A quantidade de estagiarios foi baseada na Lei n® 1.811 de 27 de abril de 2022,

4.4.0 valor das bolsas dos estagiarios foi baseado no salario-minimo federal vigente, ou seja,
R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais).

4.5.0 valor maximo mensal da taxa administrativa a ser praticado pela empresa prestadora
de servicos de agente de integracéo de estagios foi determinado baseando-se em orcamentos
de empresas especializadas, sendo: CIEE — CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA
CNPJ: 76.610,591/0001-80, ANIE — LP SERVICOS DE INTEGRACAQ DE ESTAGIOS LTDA -
EPP, CNPJ: 12.622.708/0001-63 e Editais de Certames Licitatérios Pregao Eletronico
85/2022 do Municipio de Realeza/PR, Pregdo Eletrénico 05/2022 do Municipio de
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4.6.Bom Sucesso do Sul/PR, Pregao Eletronico 03/2022 do Municipio de Nova Santa
Barbara/PR, Pregdo Eletrdnico 11/2022 do Municipio de Céu Azul/PR, Pregéo Eletrénico
65/2022 do Municipio de Canoas/RS, o critério que seré utilizado sera de percentual médio.
Todos os documentos gerados pela pesquisa de pregos estardo anexados na fase interna do
presente certame.

5.DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO:

Item |[Codigo [Nome do Quan [{Unidad |Preco Preco méaximo|Percentual
do produto/servigo tidadele maximo total maximo ini-
produto/ cial
Servigo

1 62981 CONTRATACAO DE 12,00 IMES 170.259,336 (2.043.112,03 |8,06%

AGENTE DE

INTEGRACAO PARA
POSSIBILITAR ESTAGIO
A ESTUDANTES
REGULARMENTE
MATRICULADOS EM
CURSOS DE NIVEL
SUPERIOR E/QU
TECNICO/
PROFISSIONALIZANTE
EM ENSINO MEDIO NO
MUNICIPIO DE
CAPANEMA - PR, COM
TAXA ADMINISTRATIVA
PARA
APROXIMADAMENTE
130 ESTAGIARIOS,
SENDO QUE A BOLSA
ESTAGIO SERA
BASEADA NO SALARIO
MINIMO NACIONAL E
EM UMA JORNADA DE
TRABALHO DE 30
HORAS SEMANAIS.

TOTAL ' [2.043.112,03 |

5.6. O termo APROXIMADAMENTE citado no Descritivo utilizado para orcamento se
refere apenas como estimativa, ndo obrigando a Administragéo Municipal realizar a
contratacédo total.

5.7. O menor prego é caracterizado pelo menor taxa administrativa de cada bolsa-
estagio intermediada.

5.8. A quantidade de estagiarios nédo é estanque, podendo variar para menos durante a
vigéncia contratual e/ou mediante necessidade da Administragéo, por forga de Lei Municipal,
o numero de vagas podera aumentar,

6. DOS PROCEDIMENTOS CONTRATAGAO DO ESTAGIARIO
6.1. O Departamento de Recursos humanos ira comunicar o Agente de
Integracdo o numero de vagas a serem preenchidas, motivo pelo qual o Agente de Integragao
devera abrir Processo Seletivo,
cujos critérios de selegdo serdo sempre pactuados entre a Concedente e o Agente de
Integracéao.
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6.2. Logo que o estagiario é selecionado, o Departamento de Recursos Humanos,
encaminhara o nome e a autorizacdo para contratagio ao Agente de Integragao, que verificara
o cadastro do estagiario em seu banco de dados.

6.2.1. A documentacdo béasica que devera ser exigida pelo Agente de
Integracéo para cada cadastro de estagiario em seu site é: Copia do Documento de Identidade,
Cépia do Documento de CPF, Comprovante de Residéncia, Numero da Conta Bancaria,
Comprovante de Matricula.

6.2.2, A regularidade cadastral de cada estagiario ¢é de inteira
responsabilidade do Agente de Integracgéo, que devera observar e monitorar o cadastramento
com as exigéncias definidas neste Termo de Referéncia.

6.2.3. Néo sera de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos
o armazenamento de qualquer tipo de documento oriundo da disciplina regular do
relacionamento entre o Agente Integrador e o Estagiario.

6.3. Apbs o recebimento da autorizagdo de contratagdo, a empresa realizara os
procedimentos necessarios para a formalizagdo do estagiario no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, respeitando-se a data de inicio das atividades laborais do estagiario constante no
termo encaminhado pelo Departamento de Recursos Humanos.

6.3.1. Os direitos e deveres do estagiario comegarao a contar a partir da data
indicada pelo Departamento de Recursos Humanos acerca do inicio das atividades laborais
pelo estagiario.

6.4, Assim que a minuta do contrato for finalizada, devera ficar disponivel:

6.4.1. Em um primeiro momento no loggin administrativo disponibilizado
para o Departamento de Recursos Humanos, que fara analise prévia e providenciara a
assinatura da parte concedente.

6.4.1.1, Em regulamento especifico o Chefe do Poder Executivo
designara os servidores responsaveis para lavrar assinatura dos contratos em nome da
concedente.

6.4.2, Em um segundo momento, apés lavrada assinatura da parte
concedente, este contrato ficara disponivel no loggin do estagiario para download e coleta das
demais assinaturas.

6.4.2.1. Apés o estagiario providenciar todas as assinaturas, fara upload
do contrato em campo especifico disponibilizado no site.
6.4.2.1.1.Cabera a Contratada analisar a qualidade das
imagens/arquivo anexado no upload realizado pelo estagiario, podendo deferir os envios,
encaminhando notificagbes e em casos extremos limitando o pagamento até a devida
regularizagao.

6.5. Os relatérios periédicos deverdo ser disponibilizados no site da Agéncia de
Integracido para que os estagiarios fagam download, preenchimento e posterior upload.

6.5.1. Durante toda a vigéncia do contrato sera competéncia do Agente de
Integracdo promover a disciplina dos estagiarios no envio periodico deste e outros
documentos.

6.5.1.1. Para tal, devera utilizar-se de ferramentas e tecnologias usuais
de mercado, como por exemplo: e-mail, SMS, Whatsapp, Telegram ou notificagoes de alertas
ao efetuar loggin no proéprio site.

6.5.2. Sera vedado, durante a vigéncia do contrato o recebimento de relatérios
de estagios pelo Departamento de Recursos Humanos.

7. DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS
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7.1. Receber bolsa de estagio e auxilio transporte nos termos anteriormente
indicados;
Tlda Ser segurado com seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais, de

responsabilidade do agente e integragdo, com indenizagdes minimas, ao caso de sinistro, de
R$ 10.000,00 (dez mil reais);

7.3. Ser reembolsado pelo Agente de integragao das despesas médicas decorrentes
de acidentes pessoais em até 02 (dois) salarios (minimo nacional), mediante comprovagao
através de notas e/ou recibos originais, apresentados em no méaximo 30 (trinta) dias;

7.4. Participar de sua avaliagdo de desempenho, juntamente com o supervisor de
estagio;

7.5. Receber certiddao de estagio relativo ao periodo cumprido;

7.6. Ser convocado para o estagio, respeitada a existéncia de vaga e a observancia
estrita da ordem de classificagao;

7.7. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio alcance a duragédo igual a 1

(um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares;

7.8. O referido recesso sera concedido de maneira proporcional nos periodos de
estagios com duracgéo inferior a um ano. Essa proporcionalidade sera calculada a razao de
dois dias e meio por més completo trabalhado, devendo ser arredondado o total dos dias
apurados para o numero inteiro subsequente.

8. DOS DEVERES DOS ESTAGIARIOS

8.1. Cadastrar-se no site do Agente de integragao e anexar a documentagéo exigida,;

8.2. Assinar o Termo de Compromisso de Estdgio e colher a assinatura da
instituicdo de ensino, fazendo o upload do documento no site do Agente de Integragéao;

8.3. Ser pontual e assiduo nas institui¢cées de ensino ou reparti¢ées publicas em
que estiver lotado;

8.4. Manter sob sigilo os documentos e assuntos que lhe forem confiados, sob pena
de desligamento;

8.5. Encaminhar sua avaliacdo semestral para o Agente de integracdo no site,
dentro do prazo estabelecido;

8.6. Participar dos treinamentos, reunides e encontros vinculados ao Programa de

Estagio, quando indicados pelo Departamento de Recursos Humanos ou pelo supervisor da
unidade em que estiver prestando o estagio, desde que os periodos néo excedam 2 (dois) dias

por més;
8.7. Submeter-se as avaliagoes periodicas realizadas pelo supervisor;
8.8. Comunicar ao supervisor de estagio e ao Departamento de Recursos Humanos,

com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a intengédo de se desligar do estagio, qualquer que
seja o motivo;

8.9. Comunicar imediatamente ao Agente de integracgéo, a interrupgéao do curso, a
troca e/ou transferéncia de institui¢do de ensino ou curso;

8.10. Desempenhar as atividades que lhe foram confiadas;

8.11. Em caso de auséncia ao trabalho, comunicar ao superior da institui¢do de
ensino ou da repartigdo publica que estiver vinculado, no primeiro dia posterior a ocorréncia;

8.12.  Assinar diariamente a folha de frequéncia junto ao supervisor do estagio, sob
pena de nao recebimento de bolsa remuneratoria;

8.13. Providenciar a abertura de conta corrente junto ao banco indicado pelo Agente

de Integragao para a percepgao da bolsa remuneratéria do estagio, bem como comunicar para
o Agente de Integracao através do site os dados respectivos (c/c, agéncia e banco);
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8.14.  Aplicar-se-do aos estagiarios, ainda, os deveres impostos pela Lei do Estagio
(Lei 11.788/2008).

9. QUALIFICACAO TECNICA DA CONTRATADA
9.1. A licitante devera apresentar como requisito de habilitagdo, por meio de
declaragdes:

9.1.1. Que dispde de Sistema on-line de folha de pagamento, contendo no
minimo, os itens abaixo qualificados:

a) Possuir site, com loggin administrativo para acompanhamento e
fiscalizagdo pelo Departamento de Recursos Humanos;

b) Folha de pagamento e boleto bancario para pagamento;

c) Relatérios de estagio para impresséo;

d) Sistema de calculo e informagdes sobre recesso remunerado;

e) Informagdes referentes aos estagiarios, tais como: documentos
pendentes, aviso de vencimento de contrato, calculo de rescisdo, entre outros;

f) Divisdo, por Secretaria, dos estagiarios.

9.1.2. De que atende aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e de responsabilidade civil; e que manter-se-4 em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas e todas as condi¢des exigidas na 11.788/2008, durante toda a vigéncia
do contrato.

9.1.3. Apresentacdo de, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, para as quais a proponente tenha
prestado ou presta servicos idénticos ao do objeto desta licitagdo, comprovando a boa
qualidade na execugao.

9.1.4. Prova de Registro de funcionério da proponente (pelo menos 1 (um)), no
Conselho Regional de Administragdo — CRA - do Estado sede da licitante, juntamente com
comprovante de vinculo empregaticio.

9.14.1. O funcionario acima elencado devera pertencer no quadro
permanente do licitante, na data prevista para entrega da proposta, entendendo-se como tal,
para fins deste Edital, o sécio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato/estatuto
social; o administrador ou o diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e o prestador de servigos com contrato escrito firmado com o
licitante, ou com declaracdo de compromisso de vinculacéo futura, caso o licitante se sagre
vencedor do certame.(Esse documento podera ser apresentado na assinatura do contrato).

10.DA RESCISAO E SUSPENSAO DO CONTRATO

10.1. Constituir-se-do motivos para rescisdo do Contrato:
~a) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, espemﬁcagoes projetos ou
prazos;
b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e
prazos;

c) A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade da conclusdo do servigo, nos prazos estipulados;

d) O atraso injustificado no inicio e na concluséo do servigo;

e) A paralisagio do servico, sem justa causa e prévia comunicacdo a
Administracéo;

f) A subcontratagéo total do seu objeto, a associagéo do contratado com outrem,
a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacédo, ndo admitidas neste edital e no contrato;
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g) A subcontratagdo parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescéncia da
Administracdo e autorizacdo em contrato;

h) O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para

acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, assim como as de seus superiores;

i) O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do §

1° do art. 67 da Lei n°® 8.666/93;

j) A decretagéo de faléncia ou a instauragéo de insclvéncia civil;

k) A dissolugédo da sociedade ou o falecimento do contratado;

1) A alteracgao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudique a execugdo do contrato;

m)Razdes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa
a que esta subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a
que se refere o contrato;

n) A supressido, por parte da Administracdo, dos servigos, acarretando
modificacdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art.
65 da Lei n° 8.666/93;

o) A suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administragédo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacido da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensoes
que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizacdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes
e mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, 0
direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagoes assumidas até
que seja normalizada a situacéo;

p) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administracdao decorrentes do servigo, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo
em caso de calamidade publica, grave perturbagéao da ordem interna ou guerra,
assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensido do cumprimento
de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagao;

q) A nao liberacdo, por parte da Administragdo, de area, local ou objeto para
execucéao do servigo, nos prazos contratuais;

r) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do contrato;

s) Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis,

10.2. A rescisdo, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

11.EXECUCAO CONTRATUAL
11.1. Regularizados os servigos pela Contratada, o pagamento sera liberado, total ou
parcialmente, de acordo com a deliberagédo do Secretario Municipal de Administragao.
11.1.1. O pagamento somente ndo sera liberado totalmente na hipotese de
abertura de processo administrativo para apurar a responsabilidade da empresa
contratada,

11.2. A empresa vencedora devera fazer o reembolso das despesas meédicas
decorrentes de acidentes pessoais até 02 (dois) salarios-minimos, desde que clas sejam
devidamente comprovadas e as notas/recibos originais apresentados em, no maximo, 30
(trinta) dias.
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11.3. Para cada estagiario contratado, a proponente vencedora devera fazer seguro
de vida por invalidez e acidentes pessoais, com indenizagao.

11.4. Os estagiarios terdo direito de recesso remunerado (férias).

11.5. Cabera ao agente integrador o repasse do valor da bolsa ao estagiario, até 02
(dois) titeis a contar do depdsito em conta efetuado pela Contratante.

11.6. A bolsa auxilio devera ser paga ao agente de integragéo, através deposito
bancério, para posteriormente este efetuar o pagamento aos estagiarios, por meio de depésito
bancario.

11.7. A folha de pagamento dos estagiarios devera ser fornecida pelo Agente
Integrador e disponibilizada via on-line.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. A CONTRATADA obriga-se a:

12.1.1. Executar os servicos em perfeitas condi¢des, na forma, no prazo e no
local discriminado nesse Termo de Referéncia;

12.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo, de
acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990);

12.1.3. Este dever implica na obrigacdo da CONTRATADA de, a critério da
Administracao, substituir os equipamentos que nao estejam atendendo as expectativas da
municipalidade;

12.1.4. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracao,
inerentes ao objeto da presente licitagéo;

12.1.5. Comunicar a Administracédo, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito)
horas que antecede a data da prestacdo dos servigcos, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

12.1.6. Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condigées de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitacao;

12.1.7. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta
obrigada;

12.1.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagao
de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugéo dos servigos;

12.1.9. Cumprir plenamente os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e de responsabilidade civil; devera manter durante toda a execugao do contrato,
em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes exigidas na Lei
Licitatéria.

12.1.10. A CONTRATADA é obrigada a substituir o profissional que néo esteja
desempenhando a sua fungao de maneira eficiente, a pedido da Administragéo.

12.1.11. A CONTRATADA devera fornecer todos os profissionais, diesel, veiculos,
além de realizar a manutengdo destes para a boa execugdo do objeto, sendo obrigada a
substitui-lo caso estejam em condigdes precarias que pdem em risco a seguranga de todas as
pessoas envolvidas com a execugdo dos servigos;

12.1.11:1. Caso haja necessidade, fica sob responsabilidade da
CONTRATADA todos os 6nus com transporte, locomocao, alimentagédo, hospedagem, entre
outros, de seus funcionarios e veiculos.

13.DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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13.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

13.1.1. Receber provisoriamente os servigos, disponibilizando local, data e
horario;

13.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos
recebidos provisoriamente com as especifica¢des constantes do Edital e da proposta,
para fins de aceitacdo e recebimento definitivos;

13.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da
CONTRATADA, através de servidor especialmente designado;

13.1.4. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

14, DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

14.1. A contratada é responsavel pelos danos causado & Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato.

14.2. O recebimento provisério ou definitivo do objeto néo exclui a responsabilidade
da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéao do Contrato.

15.PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
15.1, O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses.

16. GERENCIA E FISCALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
16.1.  Sera acompanhado, controlado, fiscalizado, gerenciado e avaliado por Rafaela
Cristine Zoroteo Bach.

17. OUTRAS INFORMACOES:

8.1. A nota fiscal deveri ser emitida em nome do: MUNICIiPIO DE CAPANEMA,
CNPJ: 75.972.760/0001-60, Enderego: Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080,
centro. Municipio: Capanema - PR, CEP: 85.760-000.

8.2.havendo qualquer discordancia entre a descrigido ou unidade de medida do CATMAT
e a do Edital, prevalecera a descrigdo e unidade de medida constante do Edital e nesse termo

de referéncia
8.3.As Informagdes Técnicas devem ser solicitada a Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo, 46) 35521321 com a Sra. Luciana Zanon, ou pelo e-mail adm@capanema.pr.gov.br

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do Colono, aos 06
dias do més de Setembro de 2022.

Luct] Zanon
Secretaria Munitiplal de Administragdo

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321






000011

720z/60/90 VLVA

€0'ZIT'EVOT

v1i0L

90°8

000t

00°0T

€€'6

00’8

00°s

90V

00°0T

9EE'6STOLT

"SIVNVINIS
SYHOH 0€ 30 OHTVEVYL 30 VAVYNYOr
VAN N3 3 TVYNOIDYN  OWINIW
OINY1IVS ON VaV3ISva YY3S OI9V.IST
vS108 vV 3ND OAN3S ‘SOI¥YIOVLSI
OET ILNINVAVINIXOUY
Vdvd VAILYYISININGY
VXYL WO ‘dd —  VININVAVD
30 OIIDINNINL ON Ol  ONISN3
W3 3JLNVZITYNOISSIHOYd /OJINDIL
NO/3 ¥OIMIdNS 13AIN 30 SOSHND
W3 SOAVINDIHLYIN FLNIANYYINOIY
SILNVANLS3 v 0I9Y1s3
UVLTIGISSOd  VdVd  OYIVHDILNI
30 3INIDVY 30 OYIVLVHINOD

186¢9

P3N
_mﬁucwu._w.u_

ej0253
-esasdwiy
oejeidau|
9P 3-331D

soideys3
ap oedesdajul
9PN
uady - sy

Hd/Ins op
0SS2oNS wog

220e/s0°3°d

Yd/eseqieg
BIUES BAON
Ze0e/e03°d

¥d/Inzy N9
2e0T/tT3d

Sy/seoue)
7202/59°3°d

Yd/ezaiesy
2202/s8 3 °d

|ESUSLU OLIIXELL J0[EA

ap
eprueny

]
pepiun

05IAI8S/0INpOLd

op

081p9)

0INpold |

way

(

“Hd-VININVdVYD
30a OId]DINNIA ON OIA3IN ONISN3 IN3 JLNVZITYNOISSIH0¥d/02INIIL NO/3 YOI¥IANS TIAIN 30 SOSHND W3 SOAVINDIMLYIN FLINIINYYINDIY SILNVANLSI SOV OI9Y1SI ¥V.L11181SS0d
Vivd TVNLVYLNOD 3 0DIQ)¥NT ‘OAILVHLSININGY 0553004d 0A0L ¥0d TIAYSNOJSIY SOIDVLISI 3A OVIVEDILINI 3d IINIOV 30 OVIVIVHINOD ¥V OGNVSIA OJINQHLITI O¥OIUd'TE

OLNINVYIHO

“S3S3N ZT :3avdilvA
SVId 0€ :O1LN3WVOVYd 30 OZVid

"1IAYSNOdS3d
VI¥VLIYI3S VA OVIVLIDITOS V SOV SVIA SO :SOHTvEVYL SOd OIJINI 3a 0Zvid
"0JINQY1313 OYD34d -3AvalTvdon







| NOVA SANTA BARBARA 060012

i ESTADO'DO PARANA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 3/2022

Processo Administrativo n.° 8/2022

L % PREFEITURA MUNICIPAL

O MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, Estado do Parang, através da Pregoeira, designada
pela Portaria n° 023/2021, torna pUblico, para o conhecimento dos interessados, que fara realizar
licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PREGCO POR LOTE
(MENOR TAXA ADMINISTRATIVA), para a contratagdo de agente de integragdo de estégio
para estudantes cursando diversas dreas de formagéo de interesse da administragéo
publica municipal de Nova Santa Barbara, conforme descrito no Anexo | do edital.

O procedimento licitatério obedecera, integralmente, a Lel n° 10,520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n°® 10,024, de 20 de setembro de 2019, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

22/03/2022, _ S |
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h30min as 08h59min do dia 22/03/2022.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS; as 09h00min do dia 22/03/2022,

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h00min do dia 09/03/2022 as 08h29min do dia

LOCAL: www.blicompras.com

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

OBJETO - Tem por objeto o presente Edital de Pregéo Eletronico para a contratagéo de agente
de integragdo de estdglo para estudantes cursando diversas areas de formagdo de
interesse da administragdo publica municipal de Nova Santa Barbara, conforme descrito no
Anexo | do edital.

Compdem este Edital os seguintes anexos:

ANEXO 01  Descrig8o do Objeto;

ANEXO 02  Minuta do contrato;

ANEXO 03  Exigéncias para Habilitagao:

ANEXO 04 Modelo de Declaragéo de Idoneidade:

ANEXO 05 Modelo de declaragéo de fato superveniente impeditivo de habilitagéo;

ANEXO 06  Modelo de declaragéo de inexisténcia de empregado menor no quadro da
empresa empregadora;

ANEXO 07  Modelo declaragéo de nhao parentesco;

ANEXO 08  Modelo Carta Proposta:

ANEXO 09 Declaragdo de enquadramento no regime de tributagdo de ME/EPP.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Pregéo Eletronico sera realizado em sess&o publica, por meio da INTERNET, mediante
condigdes de seguranga - criptografia e autenticagéo - em todas as suas fases através do
Sistema de Pregédo Eletrénico (licitagées) da Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil,

1.2 Os trabalhos serdo conduzidos por funcionaria do Municlpio de Nova Santa Barbara,
denominada Pregoeira, mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou
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procedimentos necessérios a viabilizagéo do recrutamento, da selegéo, da contratagdo e do
acompanhamento dos estagios supervisionados.

Nesse contexto, a contratagéo de Agente de Integragdo que possa, em especial, auxiliar na
execugéo do Programa de Estaglo, no que se refere a relagédo entre o Municiplo, as instituicdes de
ensino e os estagiarios, ¢ fundamental para a continuidade do Programa, comungando com o
interesse publico, e permitindo o acesso dos estudantes as oportunidades de conhecimento
tedrico e pratico na Administracéo Publica.

3. DESCRIGAO

A solugéo pretendida & a contratagdo de Agente de Integragdo que auxilie na execugéo do
Programa de Estagio, no que se refere a: gestdo de bolsas de estdgio e da respectiva
documentagéo, por meio de sistema web; recrutamento, selegdo e contragdo de estagiarios para
atuagdo no ambito do Municipio de Nova Santa Barbara, em consonéncia com o previsto na
legislagéo vigente;, acompanhamento das atividades de estdgio com orientacdo e agbes de
desenvolvimento profissional do estagiéario.

Ainda, cabera ao Agente de Integrag&o realizar a contratagdo de seguro de acidentes pessoais
com cobertura para cada estagiario, arcando com todos os custos inerentes.

Apds pesquisa, fol constatado que a maiorla das contratagdes realizadas por érgéos da
Administrag&o Publica segue a modalidade do pregéo eletronico, sendo o pagamento mensal de
taxa administrativa por bolsa de estagio vigente o mais usual e o que apresenta o melhor custo-
beneficio, pois somente é efetuado o pagamento das taxas referentes as bolsas de estagio com
TCE vigentes, independentemente do quantitativo de vagas disponiveis.

A taxa de administragéo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizagéo do objeto,
incluindo as despesas administrativas/operacionais, as despesas com pagamento do seguro de
acidentes pessoais dos estaglarios, as despesas com recrutamento, selegdo e acompanhamento
dos estagiarios, e toda e qualquer outra despesa decorrente da execugéo do objeto.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DA SELEGAO DO FORNECEDOR

Trata-se de servigo comum de carater continuado sem fornecimento de méo de obra em regime
de dedicagéo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo eletrénico.

Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507/2018, néo
se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido Decreto, cuja a
execucdo indireta é vedada.

A prestagdo dos servigos nédo gera vinculo empregaticio entre os empregados do Contratado e a

Administragéo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Dos requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:
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Ha de se considerar como requisito, também, a absorgéo de todos os termos de compromisso
vigentes, sem 6nus ao Municipio de Nova Santa Barbara, a época da assinatura do contrato do
objeto em tela, com finalidade de néo interromper as bolsas de estédgio em andamento, fato que
traria prejulzo a Administragdo Publica e aos estagiarios. Para tanto, o contratado devera, num
prazo de 10 (dez) dias, celebrar novos termos de compromisso, com a troca do Agente de
Integragéo, justificada pela nova contratagdo, mantendo as vigéncias atuais e demais clausulas.
Portanto, para que o objeto da contratagdo seja desenvolvido corretamente, é necessario o
atendimento dos requisitos minimos acima descritos, buscando no mercado empresa em
condigbes de executar os servigos, a qual detenha profissionais devidamente capacitados.

6. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duragéo prorrogada por
sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993,
até o limite méximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtengédo de pregos e condigbes mais
vantajosas para a administragéo.

7. DAEXECUGAO DO OBJETO

A empresa vencedora do processo licitatério devera absorver todos os estagidrios ativos do
contrato anterior, em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, sem 6nus ao contratante.

O Agente de Integragéo devera ser responsavel pelas seguintes entregas:

- Administrar a quantidade de vagas de bolsa de estagio, ocupadas e disponiveis, apresentando
um relatério detalhado mensal dos dados dos estagiarios e seus TCEs, bem como comprovagéo
dos vinculos dos estagiarios com as respectivas instituigdes de ensino;

- Subsidiar os supervisores na delimitagéo do perfil e eventuais necessidades de estabelecimento
de competéncias necessarias para cada vaga de estagio;

- Suprir as vagas com estagiarios sempre que solicitado pelo Orgéo;

- Recrutar candidatos para as vagas;

- Selecionar candidatos de acordo com o perfil esperado;

- Realizar pagamento das bolsas e do auxilio transporte, conforme valor determinado neste edital;

- Encaminhar os candidatos para entrevista com supervisor com finalidade de validagéo do perfil;

- Executar todos os procedimentos relativos a pactuagéo dos TCE;

- Verificar a regularidade matricular de todos os estagiarios;

- Orientar os estagidrios quanto & apresentagédo pessoal e postura profissional no ambiente de
trabalho:

- Atender individualmente os estagiarios sempre que identificado pelo supervisor necessidade de
orientagdo para adaptagéo ou desenvolvimento no ambiente profissional;

- Disponibilizar agdes de desenvolvimento (palestras, cursos ou outros objetos educacionais) para
o grupo de estagidrios do Municipio de Nova Santa Barbara, por meio de cronograma de agdes;

- Monitorar o término dos TCEs para que a vaga néo fique desprovida;

- Realizar os procedimentos de desligamento do estagiario ao fim dos TCEs ou quando solicitado.
- O contratado ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto
contratado.
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O valor maximo estimado em bolsas para o perfodo de 12 (doze) meses é de R$ 452.412,00
(quatrocentos e cinquenta e dois mil e quatrocentos e doze reais), sendo que a proponente
devera ofertar a taxa administrativa em percentual de desconto, ndo superior a 8%, que equivale
a R$ 36.192,96 (trinta e seis mil, cento e noventa e dois reais e noventa e seis centavos),
totalizando R$ 488.604,96 (quatrocentos e oitenta e oito mil, seiscentos e quatro reais e
nhoventa e seis centavos).

12. DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Considerando o oferecimento de vagas de estagio nas diversas secretarias do Municipio de Nova
Santa barbara, os servigos seréo prestados nas seguintes unidades e localidades:

1 — Secretaria Municipal de Administragéo;

2 — Secretaria Municipal de Obras, do Trabalho e Geragdo de Empregos;

3 — Secretaria Municipal de Salde

4 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

9 — Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura (Escolas Municipais e CMEI).

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

- Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

- Promover o pagamento das notas fiscais;

- Aplicar a empresa Contratada as sangbes previstas no Edital e no Contrato, em caso de
descumprimento da legislacéo vigente;

- Informar a instituicdo de ensino ou agente de integragdo alteragbes na frequéncia dos
estagiarios;

- Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural:

- Informar ao estagiario das normas para preservagéo do sigilo das informag&es/documentos da
CONTRATANTE, aos quais tiver conhecimento ou acesso;

- Informar a CONTRATADA os estagiarios desligados;

- Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o home dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

- Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Por este instrumento, a CONTRATADA fica obrigada a:

- Executar os servigos conforme especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;

2
<$\7
Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, 2 43, 3266.8100, (< - 86.250-000 Nova Santa Barbara, Parana
B - E-mail - licitacag@nsb.pr.gov.br - www,nsb.pr.gov.br







“G00016

Rl PREFEITURA MUNICIPAL
[ij NOVA SANTA BARBARA

tu* ESTADO DO PARANA

- Promover palestra e/ou agdo informativa para estudantes aprovados e contratados,
esclarecendo-os para os aspectos técnicos e legais inerentes ao Estagio, bem como informa-los
sobre rescisdo dos Termos de Compromisso de Estégio e substituigdo de Estagiarios;

- Repassar ao estudante o valor correspondente a sua bolsa-auxllio, no prazo méximo de 3 (trés)
dias Uteis apds o repasse dos valores respectivos pela Contratante;

15. SANGOES ADMINISTRATIVAS

Com fundamento no artigo 7.° da Lei n.° 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municlpios, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejulzo das cominagdes legais e multa a licitante e a adjudicataria que:

a) N&o retirar ou ndo aceitar a nota de empenho, quando convocada dentro do prazo de validade
de sua proposta;

b) Deixar de entregar documentagéo exigida neste Edital;

¢) Apresentar documentacgéo falsa;

d) Ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;

e) Ndo mantiver a proposta;

f) Falhar ou fraudar na execugédo do contrato;

g) Comportar-se de modo Inidéneo;

h) Fizer declaragéo falsa;

i) Cometer fraude fiscal.

A licitante estard sujeita a multa de até 30% por cento do valor estimado para a contratagéo
quando incorrer em uma das hipéteses da condigéo anterior.

Para os fins de conhecimento reputar-se-8o iniddneos os atos descritos nos artigos 90, 92, 93, 94,
95 e 97 da Lei n.° 8.666/93.

Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8,666/93, a Contratada ficara sujeito, no caso de
atraso injustificado, assim considerado pela Administragdo do Orgdo emissor do pedido,
inexecugéo parcial ou inexecugdo total da obrigagéo, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Suspenséo temporéria do direito de participar de licitagéo e impedimento de contratar com o
Orgéo emissor do pedido, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

¢) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo PUblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragdo pelos prejulzos resultantes e depois de decorrido o prazo
da sangéo aplicada com base no inciso anterior;

As sangdes de multa e eventuais descontos do(s) pagamento(s) a ser efetuado(s) poderdo ser
aplicadas a Contratada Juntamente com a de adverténcia, suspensdo temporaria para licitar e
contratar com a Administragéo do Orgéo emissor do pedido e impedimento de licitar e contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios; descontando-a do pagamento a ser

efetuado.
2§>\<)
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MUNICIPIO DE CEU AZUL Fon g
Estado do Parand 0 0 0 {] 17
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426-Centro— CEP 85840-000 — Fone/Fax: (45) 3121-1000
CNPJ 76.206.473/0001-01 — e-mail; licitacao@ceuazul,pr.gov.br

EDITAL DE SERVICOS

PREGAO I\I“ 11/2022 — M.C.A. — Forma Eletronica
TIPO DE LICITACAQ: Menor Prego — (Menor Taxa Administrativa)

PROCESSO N° 22/2022 -M.C.A.

1. PREAMBULO

1.1.0 MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parand, pessoa juridica de direito interno, Inscrita no CNPJ sob
n°. 76.206.473/0001-01, sita na AV. Nilo Umberto Deitos, 1426, Centro, Céu Azul — PR, torna publico para
conhecimento, dos interessados, que realizard licitagdo na modalidade Pregio — Forma Eletrénica, do tipo
“Menor Preco (Menor Taxa Administrativa)”, em conformidade com: a Lei Federal n° 10.520, de 17 de
junho de 2002, o Decreto Municipal n® 1.863/2006, ¢ subsidiariamente a Lei Federal n° 8,666, de 21/06/93, e
suas altcragdes posteriores, para a Contratagio de servicos de agente de integragdo de estdgios,
responsavel por todo o processo administrativo, juridico e contratual referente a contratacio de
estagidrios nos cursos vinculados a estrutura de ensino médio, técnico, superior, puiblico ¢ particular,
oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a selegdo até o desligamento do estagidrio, incluindo a
intermediagéio e pagamento de seguro contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa,
conforme especificagiio do termo de referéncia, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital e em seus
Anexos.

1.2. Considerando as previsbes legais a presente licitagiio prevé a preferéncia de contratacio das ME, EPP
ou MEI, para camprimento com a Lei Complementar Municipal n° 001/2015; em conformidade com o
disposto na Lei Complementar 123/2006 e Lei Complementar n° 147/2014.

1.3 Tendo a licitagdio a seguinte programagio:

Local da sessiio e cadastro da proposta: O recebimento das propostas, abertura e disputa de pregos,
serd exclusivamente por meio eletrénico www.bll.org.br “acesso identificado”

Recebimento das propostas: até as 10:00 horas do dia 04/03/2022.

Abertura das Propostas: as 10:15 horas do dia 04/03/2022.

Inicio da sessiio de disputa de pregos: as 10:30 horas do dia 04/03/2022.

Referéncia de tempo: hordrio de Brasilia - DF

1.4 A documentagdo completa se encontra a disposigdo dos interessados no enderego acima mencionado, em
hordrio comercial, podendo também ser obtido diretamente no site www.cenazul.pr.gov.br através do link
licitagSes, ou ainda no site www.bll.org.br. Maiores informagdes poderdio ser obtidas junto ao setor de Licitagdes,

ou pelo fone (45) 3121-1000 ou e-mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br.

1.5. Até 02 (dois) dias titeis antes da data fixada para abertura da sessdio publica, qualquer cidaddo ou pretenso
licitante podera impugnar este ato convocatério, de acordo com a legislagéio e instrugdes contidas no item 4 do
presente Edital.

1.6. Os esclarecimentos sobre o contetido do Edital e seus Anexos somente serdo prestados e considerados quando
solicitados por escrito ao Pregoeiro ou & Equipe de Apoio, até 02 (dois) dias Uiteis antes da data fixada para a
abertura da licitagdo, enderegados ao e-mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br, As respostas a todos os
questionamentos  (dividas ou esclarecimentos) serdo disponibilizadas no site do Municipio -
www.ceuazul pr.gov.br, no link Licitagdes, bem como no endere¢o: www.bll.org.br, para ciéncia de todos os

interessados.
(_'X )
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana

Av. Nilo Umb, Deitos, 1426-Centro~ CEP 85840-000 - Fone/Fax: (45) 3121-1000
CNPJ 76.206.473/0001-01 — e-mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br

Céu Azul, 15 de fevereiro de 2022

LAURINDO SPEROTTO
Prefeito Municipal

ANEXO 01
PREGAO N°11 /2022-M.C.A. — Forma Eletrénica

TERMO DE REFERENCIA DO OBJETQ - Especificaciio dos Servicos

PROJETO BASICO / MEMORIAL DESCRITIVO

1- ESPECIFICACAO DO OBJETO

L.1. Contratagfo de servigos de agente de integragéio de estdgios, responsével por todo o processo administrativo,
juridico e contratual referente 2 contratagéo de estagidrios nos cursos vinculados a estrutura de ensino médio,
téenico, superior, piblico e particular, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a selegdio até o desligamento
do estagidrio, incluindo a intermediagfio ¢ pagamento de seguro contra acidentes pessoais, com a menor taxa
administrativa, conforme especificagiio do termo de referdneia, conforme especificagdes abaixo:

Lote 1 ESTAGIARIOS
Quant. ~ 20% do total dos agentes priblicos 85 estagiarios (estimado)*
Unid Servigo Mensal
Quantidade 12 (doze meses de execugio)
Valor Estimado Anual com Estagidrios SBQJDOO,OQ\""\
Percentual maximo de taxa administrativa ( %% )

* Estimativa de valor: O valor estimado de desembolso com estagidrios, estd incluida a taxa administrativa, para
o perfodo de 12 (doze) meses esté previsto/estimado em R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais). Ficando desde ja
ressaltado que as contratagBes dos estagiarios serfio efetuadas conforme necessidades da Administragio Municipal
e disponibilidade financeira para o pagamento das bolsas. Sendo o valor acima apenas uma expectativa estimada
ngdo gerando obrigatoriedade para a Administragio Municipal; Ressaltando ainda que a Lei Municipal n.2,253/21
prevé que o numero maximo de vagas ofertadas para estagio serfio ocupadas em até 20% (vinte por cento)
considerando o quadro de servidores efetivos, conforme também define o valor da bolsa. Observamos que nos
Ultimos anos os valores gastos com estagiarios teve impactado pela pandemia de CoronaVirus, sendo que en1 2021
0 valor com estagidrios totalizou R$ 140.507,19, em 2020 o valor totalizou R$ 77.265,36 ¢ em 2019 o valor
totalizou R$ 132.087,78.

**OBS.: NAO SERA ADMITIDA TAXA DE ADMINSITRAGCAO NEGATIVA.

1.2. De acordo com o art, 17, §5° da Lei 11.788/2008, fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéneia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio, comprovado
mediante apresentagfio, no ato da inscrigio, de atestado médico emitido por profissional médico, com
observancia as normas de regéncia.
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| LP - Servigos de Integracdo de Estaglos Lida-EPP
4 CNPJ: 12.622.708/0001-83
| Rua Parana, 2865 - CEP 85810-010

ACGENTE NACIONAL | | www.anle.com.br | coordenacao@anie.com.br
INTEGRAGAO DE [idrii<ilsi] Fone: 45 3039-3491 | Cascavel - PR

Para: Prefeitura Municipal de Capanema - Pr,
A/C. Secretéria de Administrag8o
Sra. Luciana Zanon

Orcamento

CONTRATAGAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA POSSIBILITAR ESTAGIO A ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM
CURSOS DE NIVEL SUPERIOR E/OU TECNICO/PROFISSIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO NO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR

PRAZO DE IN[CIO DOS TRABALHOS: 5 DIAS APOS A SOLICITACAO DA SECRETARIA RESPONSAVEL
PRAZO DE PAGAMENTO: 30 DIAS APOS A EMISSAO DA NOTA FISCAL,
VALIDADE: 24 MESES.

_ PERCENTUAL
DE TAXA Taxa

DESCRICAO DO PRODUTO UNID | QUANT ADM Proposta
MAXIMO

CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRAGAO PARA POSSIBILITAR
ESTAGIO A ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS
DE NIVEL SUPERIOR E/OU TECNICO/ PROFISSIONALIZANTE EM ENSINO
MEDIO NO MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, COM TAXA
ADMINISTRATIVA PARA APROXIMADAMENTE 120 ESTAGIARIOS, MES | 24,00
SENDO QUE A BOLSA ESTAGIO SERA BASEADA NO SALARIO MINIMO
NACIONAL E EM UMA JORNADA DE TRABALHO DE 30 HORAS
SEMANAIS.

10,00%

TOTAL — taxa proposta de 10%

¢ SITE que disponibilize a Diretoria de Recursos Humanos preencher, acompanhar e gerenciar remotamente
0s seguintes servigos:

Preenchimento automatico da folha de pagamento, e de forma individual;

Diviséo dos estagiarios e impressao por secretaria da folha de pagamento e do boleto bancario;

Impresséo de relatorios de estégio do estagidrio e do supervisor de estagio;

Impresséo de pedidos de resciséo;

Informagbes sobre recesso remunerado tal qual, o calculo do mesmo;

Informagdes referentes aos estagiarios, tais como:

o Relagéo de documentagio pendente;

o Aviso de vencimento de TCE;

o Relatdrio financeiro do estagiario;







| LP - Servicos de Integragéo de Estagios Ltda-EPP o
CNPJ: 12,622,708/0001-63

b Rua Parana, 2865 - CEP 85810-010 e — R
INTEGR A aNA DRI www.anle.com.br | coordenacao@anis.com.br M‘
INTEGRAGAO DE LAYl Fong: 45 3039-3491 | Cascavel - PR o
* Disponibilizar a visualizagso e impressé&o do comprovante de pagamento na conta do estagiario;
» Ferramenta que possibilite o estagiario com login e senha registrar seu ponto eletrénico online, com
emisséo de relatérios;
e Abertura da oportunidade de estagio online;
* Impressé&o do Certificado de horas de estagio;
* Visualizagéo da documentagéo do estagiario, digitalizados:
o TCE; Declaragdo de matricula: CPF, RG; Comprovante de residéncia: Termos aditivos;
Comprovante de Pagamento.
e Relatério em formato PDF, com os dados dos estagidrios para divulgagéo no portal da transparéncia.

A CONTRATADA atenderd aos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e de responsabilidade civil; deverd
manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢des

exlgidas na 11.788/2008.
~

N Validade do Orcamento: 60 dias.

Cascavel 30/05/2022

ALEXAN DR Assinado de foima digital por
ALEXANDRE ZORNITTA
ROS551:02748400309
ZORN”T A DN: ¢=8R, o=ICP-Brasl,
©u=000001010827672, ou=Secrelarla

da Recelta Federal do Brasil- R,

ROSS51:02748 myus iy o

0u=PRESENCIAL, en=ALEXANDRE
ZORKITTA ROSS1:02748400%09
40 90 9 Daday: 2022.05.30 17:07:49 -0300

Alexandre Zornitta Rossl
Sécio Proprietario
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Oficio n® 356/2022 - NACOP-CIEE/PR Curitiba, 30 de maio de 2022

Ao
Municipio de Capanema
Estado do Parana

Ref.: Cotagdo de Pregos para Fins de Licitagédo

CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, sem intuito lucrativo, de assisténcia social e utilidade publica,
inscrito no CNPJ/MF sob n°® 76.610.591/0001-80, com sede na Rua Ivo Ledo, n® 42, Alto da
Gléria, em Curitiba-PR, telefone (41) 3313-4300, vimos pelo presente manifestar interesse

em oferecer nossos servigos de integragéo de estagiarios, na forma do art. 5°, da Lei n°
.11.788/08. N,

Para tanto, informamos que a taxa de administragéo usual/de 10% (dez por cento), sobre
cada uma das bolsas-auxilio e obrigagdes inerentes| repassadag aos estagiarios,
independentemente do nivel escolar dos mesmos.

O presente documento tem validade de 60 dias.

Cordialmente,

Silmara Terezinha Silva Santos
Gerente da Diviséo de Operagdes da Capital

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua lvo Le#o, 42 - Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180

Fones: 41 3313-4300 0%7

Este documento foi assinado digitalmente por: LETICIA DA SILVA, CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas acesse o site

https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize ¢ codiao 023B-DEBB-FIEE-2368-69AB-66A4-3157-C5D0

Site: www cieepr.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por: LETICIA DA SILVA, CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para
verificar as assinaturas acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o c6digo 023B-DEBB-FOEE-2368-69AB-66A4-3157-C5D0







PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Cdmara de Contratos. Para

verificar as assinaturas acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize 0 codigo
abaixo para verificar se este documento & vélido

Codigo para validacio: 023B-DEBB-F9EE-2368-69AB-66A4-3157-C5D0

8063e016c4abd3da43a0ace151f200d3eb345e9 1 136bb948dc7 26927d4025017

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-LETICIA DA SILVA (104.566.039-64) em 30/05/2022 14:53:21 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-SILMARA TEREZINHA DA SILVA DOS SANTOS (896.117.309-00) [Assinou em nome de CENTRO DE

INTEGRA(;RO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 30/05/2022 15:06:00
(Tipo de Assinatura: Chave Eletrénica)

<.\6. ,







wii = PREFEITURA MUNICIPAL
%z MUNICIPIO DE REALEZA

fay

CNPJ 76.206.673/0001-40

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 85/2022

PROCESSO LICITATORIO N° 127/2022
DATA DA REALIZACAO: 27/05/2022

HORARIO DE INICIO DA DISPUTA:  27/05/2022 As 08:30horas
LOCAL: Prefeitura do Municipio de Realeza — Parana

www.comprasgovernamentais.gov.br“Acessoldentificado”

O MUNICIPIO DE REALEZA, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob n,° 76.205.673/0001-40, através da
Secretaria de Administrago, sediado & Rua Barfio do Rio Branco n° 3507 — Centro Civico — Realeza Paran4,
por intermédio do Excelentissimo Prefeito Municipal, Paulo Cezar Casaril, torna publica a realizagiio de
procedimento de licitagdo, na modalidade PREGAQ ELETRONICO, do tipo MENOR PERCENTUAL
DE TAXA ADMINISTRATIVA POR ITEM, para atender & solicitagfo da Secretaria Municipal de
Administragfio objetivando a Contratagio de agente de integragdo especializado, conforme previsto na
Lei Federal n® 11,788/2008, para prestagéo de servigos de administragfo de Programa de Estégio para

atender o Municipio de Realeza.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: Aos 27 dias do més de Maio de 2022, as 08:30h
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: Aos 27 dias do més de Maio de 2022, as 08:30h
FORMALIZACAO DE CONSULTAS: Pregiio N° 85/2022 - ELETRONICO

E-MAIL: licitacao2(@realeza.pr.gov.br
REFERENCIA DE TEMPO: Horério de Brasilia — DF

UASG: 987805 - PREFEITURA MUNICIPAL DE REALEZA/PR
Local da Sessfio Piiblica: www.comprasgovernamentais.gov.br

O certame deverd ser processado e julgado em conformidade com as disposi¢des deste Edital e seus Anexos,
da Lei n° 10,520, de 17 de julho de 2002, do Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar Federal n.° 147, de 14 de
agosto e legislagio complementar aplicdvel e, no que couber, na Lei Federal n.° 8.666 de 21 de junho de1993,

E Pregoeira, deste Municipio, Diana Bamberg, designada pela Portaria n® 6.399/2022 de 10 de Janeiro de 2022,
publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand, E Pregoeira substituta, deste Municipio, Claudia
Grezegozeski, designada pela Portaria n® 6.399 de 10 de Janeiro de 2022, publicada no Didrio Oficial dos
Municipios do Parand.

1 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA, DOCUMENTOS DE HABILITACAO E
DA SESSAO PUBLICA

1.1 - O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitagfo, abertura e disputa de pregos, serd

exclusivamente por meio eletronico, no enderego www.comprasgovernamentais.gov.br.

1.2 - A abertura da sessdio piiblica do PREGAQ ELETRONICO ocorrerd em 27 de Maio as 08h30min,

Rua Bardo do Ria Branco, 3507 « Contra Clvico | Silo: www.roalezaprgovbr N = -
0 Cap 06.770-000 Calka Postal: 21 « RoalszaPit | @ E-mall: gablnatoggresieza.pr.gov.br g ‘03 Fone/fax- 46 3\343 1 1 22
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MUNICIPIO DE REALEZA “
CNPJ 78.205.67310001-40

-O programa de estdgio do thicfpio de Realeza consiste na contragfio de no maximo 100 estagidrios.

- A carga hordria dos estagiérios serd de 4 (quatro) ou 6 (seis) horas didrias, 5 (cinco) dias por semana,
totalizando 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, respectivamente, que serdio distribuidas nos
hordrios de funcionamento dos locais de realizagio do estagio.

- O estdgio observard o limite de um 1 (ano), prorrogdvel uma vez, por igual perfodo, se assim convier
ao Municipio de Realeza e ao estagidrio e desde que mantida a condicio de estudante, nio podendo

estender-se por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia,
conforme estabelece a Lei n° 11.788/2008.

- Considerando a natureza do estégio a ser concedido pelo Municipio de Realeza, bem como a carga
horéria, os valores da bolsa-auxilio e do auxilio transporte serdo os constantes no quadro abaixo:

Niveis de Estagios Car%? a??;é]'ia Auxitliznz;e;izl(grél)vale- Valor total mensal da Bolsa
Nivel Médio 4 horas R$ 50,14 RS 533,26
Nivel Médio 6 horas R$ 50,14 R$ 799,93
Nivel Superior 4 horas R$ 50,14 R§$ 853,24
Nivel Superior 6 horas R$ 50,14 R$ 1.279,90

- O pagamento da bolsa ¢ proporcional a carga hordria mensal cumprida, deduzidas automaticamente
as faltas ndo justificadas.

- A licitante contratada deverd indicar uma pessoa responsével, no Municipio de Realeza, para
atendimento dos estagidrios e da Administragdo Municipal, O preposto dever4 estar apto a esclarecer
as questdes relacionadas aos servigos prestados;

- O(s) agentes de Integragdo proponente(s) deverd(fo) oferecer os seguintes servigos:

a) A Receber os recursos do municipio e efetuar os pagamentos aos estagidrios em até dois (02)
dias uteis.

b) Administrar os contratos e a rescisfio dos estagidrios.

¢) Fornecer formuldrios para avaliagdo dos estagiérios.

d) Considerar a taxa administrativa sobre o valor de bolsa auxilio paga a cada estudante.

e) AvaliagOes semestrais;

f) Capacitagdo técnica/Comportamental dos estagiérios;

g) Garantia de transigfio imediata dos estagidrios que fazem parte do quadro atual do Municipio
de Realeza/PR;

h) Convénio firmado com instituigdes de Ensino, que comprovem idoneidade;

1) Seguro de vida contra acidentes pessoais em favor do estagidrio, efetivado as expensas da
licitante contratada, com cobertura de 24 (vinte e quatro) horas/dia, explicitando o nimero da
ap6lice na qual o estagidrio estard incluido e o nome da companhia seguradora;

j) Disponibilizagdo aos estagidrios contratados de reembolso das despesas médicas decorrentes
de acidentes pessoais em até 02 saldrios (minimo nacional) mediante comprovagdo através de
notas e/ou recibos originais, apresentados em no maximo 30 (trinta) dias;

k) A licitante contratada deverd indicar uma pessoa responsavel, no Municipio de Realeza, para
atendimento dos estagidrios e da Administracdo Municipal,

1) Agilidade e presteza no atendimento as demandas do Municipio;

Rua Bardo do Riv Branco, 3507 « Contra Givico , . Gito: wwewvrgslezipraovhe £ . IS 5 i P
& Capy 00.770-000 Catea Pastal 21 « Roalozndi i & ;-.'wmm}:Jﬁamnomrr‘;!ma!(ma,pr,gr;v.I>r § @ Fone/ffax: 46 3543 - 1122 (\\ 7







ISTADO DO PARANA

EDITAL DE PREGAO (ELETRONICO) N° 03/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 05/2022
DATA DA REALIZACAO: 11/02/2022
HORARIO DE INICIO DA DISPUTA: as 09:00 horas
LOCAL: Prefeitura do Municipio de Bom Sucesso do Sul - Parana

www.gov.br/compras/pt-br “Acesso Identificado”

O MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sobn.” 80,874.100/0001-86, através
da Secretaria de Administragdo, sediado & Rua Candido Merlo n® 290 — centro — Bom Sucesso do Sul Parana, por
intermédio do Excelent{ssimo Prefeito Municipal, Sr. Nilson Antonio Feversani torna publica a realizagio de
procedimento de licitagdio, na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO POR ITEM, para
atender a solicitagéo do Departamento de Administragdo e Planejamento vivando CONTRATO para a
Contratagdo de empresa prestadora de servigos para administragiio do programa de concesséo de
vagas de estagio remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos
cursos vinculados & estrutura do ensino médio, técnico e superior, publico e particular, oficiais ou
reconhecidas pelo MEC, para o preenchimento do nimero de vagas de oportunidade de estagio
curricular supervisionado, em conformidade com a lei federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008,
conforme projetos anexos, conforme quantidades, especificagbes e condigdes descritas no Termo de
Referéncia constante do Anexo | deste Edital.

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:
11 de fevereiro de 2022 as 09h00min

UASG: 989979 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL/PR
Local da Sessdo Publica: www.gov.br/compras/pt-br

O certame deverd ser processado e julgado em conformidade com as disposigdes deste Edital e seus Anexos, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto Federal n° 10.024, de 20 de setembro de 2022, da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar Federal n.° 147, de
14 de agosto de 2014, Decreto Federal n.° 5.450/2005 e Decreto Federal n° 5.504/2005, e legislagdo complementar
aplicdvel e, no que couber, na Lei Federal n,° 8.666 de 21 de junho de 1993,

E Pregoeira, deste Municipio, Josiane Folle, designada pela Portaria n° 239/2021 de 15 de dezembro de 2021, publicada

no Didrio Oficial dos Municipios do Parand Edi¢8o n.° 2412, de 16 de dezembro de 2021,

1 I)(OJ ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA, DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DA SESSAQ
PUBLICA

1.1, O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitagdo, abertura e disputa de pregos, serd
exclusivamente por meio eletrénico, no enderego www.gov.br/compras/pt-br,

1.2, A abertura da sessdio piiblica do PREGAO ELETRONICO ocorrers 11 de fevereiro de 2022 as
09h00min, no site www.gov.br/compras/pt-br, nos termos das condigdes descritas neste Edital.

2 DO OBJETO

2.1 Constitui objeto deste PREGAQO MENOR PRECO POR ITEM, a Contratagio de empresa prestadora de servicos
para administragfio do programa de concessdo de vagas de estdgio remuneradas a estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos vinculados a estrutura do ensino médio, técnico e superior,
publico e particular, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, para o preenchimento do mimero de vagas de
oportunidade de estagio curricular supervisionado, em conformidade com a lei federal n% 11,788, de 25 de
setembro de 2008, especificagdes e condigdes descritas no Termo de Referéncia constante do Anexo I deste

Edital,
Ckf)

MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUIL ) i i)







MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL
ESTADO DO PARANA

4l

EDITAL DE PREGAO N° 03/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO: MENOR PRECO ITEM

OBJETO: Constitui objeto deste Pregio o MENOR PREGO POR ITEM, a Contratagdo de empresa
prestadora de servigos para administragdo do programa de concessdo de vagas de estagio
remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos
vinculados & estrutura do ensino médio, técnico e superior, publico e particular, oficiais ou
reconhecidas pelo MEC, para o preenchimento do nimero de vagas de oportunidade de
estdgio curricular supervisionado, em conformidade com a lei federal n® 11,788, de 25 de
setembro de 2008, especificagdes e condigdes descritas no Termo de Referéncia constante
do Anexo | deste Edital.

ANEXO -1
Termo de Referéncia
ESPECIFICAGCOES TECNICAS E CONDIGCOES DE FORNECIMENTO

| - DESCRIGAO:

1.1. Constitui objeto deste certame MENOR PREGO POR ITEM, a Contratagéo de empresa prestadora
de servigos para administragdo do programa de concessio de vagas de estagio remuneradas a
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos vinculados &
estrutura do ensino médio, técnico e superior, ptblico e particular, oficiais ou reconhecidas pelo
MEC, para o preenchimento do numero de vagas de oportunidade de estagio curricular
supervisionado, em conformidade com a lei federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008,
especificagdes e condigbes descritas no Termo de Referéncia constante do Anexo | deste Edital.,
de acordo com as especificagées técnicas adiante discriminadas, cabendo ao Departamento_Municipal,
informar a Comiss&o se os produtos ofertados atendem as exigéncias técnicas alvitradas.

’ \_.

ltem Especificagédo Taxa administrativa | Custo total anual
estimada estimado

1 Contratagéo de empresa para a prestagao de
servigos de agente integrador de estagio,
visando a selegdo e a administragdo da
concessdo de estdgio nas dependéncias da
contratante, a estudantes regularmente
matriculados em cursos vinculados a estrutura
~~ do ensino médio, técnico e superior, publico e
particular, oficiais ou reconhecidas pelo MEC.

R$ 297.151,32

OBS: Havendo qualquer discordancia entre a descrigédo e unidade de medida do CATMAT e a do Edital,
prevalecera a descrigdo e unidade de medida constante no Edital.

OBS.: Os lances ser&o ofertados pelo valor total do item (menor taxa de administrag&o), com duas casas
decimais.

Os lances ofertados devem corresponder ao percentual que sera utilizado como menor taxa de administracéo.
Serd considerada vencedora a Licitante que ofertar o menor valor, em reais, no sistema, valor este que
sera convertido em percentual e que incidira sobre o valor mensal da folha de pagamento dos estagiarios
correspondendo a taxa de administrag&o. Caso o lance seja registrado no percentual de 2%, devera ser
langado no sistema o valor de R$ 2,00, caso seja de 1%, devera ser langado o valor de R$ 1,00 e, assim
por diante,

Devera ser considerado a Taxa administrativa estimada de 9,33%, ndo sendo posslivel registro valor superior
a este, a ser calculado sobre o valor da bolsa auxilio.
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EDITAL NUMERO 65/2022 - PREGAQ ELETRONICO - MVP N° 89.874/2021

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE CANOAS (RS), por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo (SMPG), Diretoria de Licitagdes e Compras, torna piiblico que realizard licitagdo, processado
na modalidade PREGAO ELETRONICO, com o critério de julgamento do tipo MENOR
PERCENTUAL DO LOTE, nos termos deste edital e de seus anexos, por meio da utilizagéo de
recursos de tecnologia da informagdo - INTERNET, A presente licitagdo reger-se-4 pela Lei federal
n° 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006;
Decreto Municipal n® 106, de 3 de abril de 2018; Decreto Federal n® 10.024/2019, de 23 de setembro
de 2019; Decreto Municipal n° 171, de 24 de maio de 2021 e legislagfio pertinente; subsidiariamente,
pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; e pelas condigdes previstas neste Edital e seus
anexos,

1.2, Integram o presente edital os seguintes anexos.

Anexo I - Termo de referéncia.

Anexo II — Modelo de declaragdes relativas as exi géncias legais (Art. 4° inciso VII, da Lei
10.520/2002, Inexisténcia de suspensfio, impedimentos e/ou inidoneidade, Art, 7°, XXXIII da CF/88
e do artigo 27, inciso V, da Lei 8.666/93 e Quadro Societério)

Anexo III - Modelo de declaragéio de enquadramento no art, 3°, do § 4° da lei complementar n° 123/06.
Anexo IV - Formuldrio de dados da empresa;

Anexo V — Minuta de contrato.

Anexo VI - Modelo de Proposta Financeira,

2.DO OBJETO

2.1, A presente licitagdo visa & Contratagdo de servigos para gestio e operacionalizagio das atividades
de estdgios desenvolvidas no Admbito da Administragio Direta do Municfpio de Canoas, em
conformidade com o Art. 5° da Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008, para atender a demanda
da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo do Municfpio de Canoas/RS. Conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos no Anexo I - Termo de Referéncia, que fard parte do Edital
COIMO anexo.

3. DA DISPONIBILIZACAO DO EDITAL

3.1. O Edital e seus anexos poderfio ser obtidos nos sites da Prefeitura Municipal de Canoas:
www.canoas.rs.gov.br, link licitagdes e do Banrisul: www.pregaobanrisul.com.br ou
www.pregaoonlinebanrisul.com.br,

4, DA REALIZACAO

4.1, O Pregido Eletronico serd realizado em sessfo puiblica, por meio da infernet, mediante condigdes
de seguranga — criptografia e autenticagdo — em todas as suas fases, através da utilizagéo do aplicativo
"Licitagdes", do Portal Eletrénico do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A, sendo os trabalhos
conduzidos pelo(a) pregoeiro(a), com o suporte de sua equipe de apoio, 0s quais, juntamente, com a
autoridade competente, formam o conjunto de operadores do sistema do Pregéo Eletronico.

Rua Céndido Machado, 429, sala n® 403, 4°andar, Centro — Canoas — RS - 92010-270
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intermediadas pelo agente integrador. Na taxa de administragdo ofertada deverdio estar incluidos
todos os impostos, taxas e demais encargos/despesas necessérios ao pleno atendimento do objeto do
contrato, bem como o seguro contra acidentes pessoais em favor de cada estagidrio previsto no inciso
IV, Art. 9° da Lei Federal 11,788/2008.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA compromete-se a:

I - proporcionar condigdes para a boa execugdo do Contrato;

IT - relacionar-se com as instituigdes de ensino e com elas celebrar convénios especificos, contendo
as condigdes exigidas para a caracterizagdo e definigdo dos estdgios de seus alunos; Na hipétese de
a Unidade Concedente de Estdgio selecionar para o Programa de Estdgios estudante de Instituigéo
de Ensino que ndo possua convénio com o Agente de Integragdo, este dever4 entrar em contato com
a Institui¢do e protocolar pedido de convénio no prazo de 05 (cinco) dias tteis contados do
requerimento da Unidade Concedente de Estégio. Caso a Institui¢do de Ensino néo aceite firmar o
convénio, o Agente de Integragdo deverd comunicar o fato 2 Unidade Concedente de Estdgio
imediatamente.

III - informar o Municipio das condigSes mencionadas, inciso II e definidas pelas instituigdes de
ensino;

IV- obter do Municipio a quantificagio das oportunidades de estdgios possiveis de serem
concedidas, com a identificagfio dos nfveis de ensino e respectivos cursos;

V - realizar a divulgago de edital com as vagas de estdgio em seu site na internet, apresentando os
requisitos de cada vaga, remuneracio e forma de selegfio, além de outras informagdes pertinentes,
conforme informado previamente pelas Unidades Concedentes, sem prejuizo da utilizagdo de outros
meios de comunicagdo junto as Instituigdes de Ensino e redes sociais

VI- promover o ajuste das condigdes de estdgio, definidas pela institui¢do de ensino, com as
condigdes e disponibilidades do Municfpio;

VII - firmar contratos de estdgios somente com estudantes que preencham os seguintes requisitos:
a) se estudante de nivel médio, estar frequentando plenamente as aulas e possuir idade igual ou
superior a 16 (dezesseis) anos;

b) se estudantes de nfvel técnico, estar matriculado, no mfnimo 1 (uma) disciplina (ou equivalente);
¢) se estudante de nivel superior, estar matriculado, no minimo 4 (quatro) créditos (ou equivalente).
VIII - receber os estudantes encaminhados pela contratante, dando ciéncia das condi¢des do estdgio;
IX - 0 Termo de Compromisso de Est4gio e Termos Aditivos devem ser confeccionados e impressos
pelo Agente de Integragiio, que fard o acompanhamento até ser assinado e validado pela institui¢io
de ensino. Ter a op¢o de Assinatura Eletronica dos contratos de estdgio e termos aditivos,

X - preparar toda a documentagdo legal referente ao estdgio, bem como efetivar o respectivo seguro
contra acidentes pessoais em favor dos estudantes estagidrios que realizam atividades junto ao
Municipio, em decorréncia desse Contrato;

XI - a Contratada deverd disponibilizar um funciondrio do seu quadro para prestar atendimento e
suporte in loco na estrutura da drea de gestdo de pessoas da prefeitura municipal. Essa medida visa
atender aos servidores da drea pessoal e demais secretarias, assim como os estagidrios da prefeitura
municipal, operando sistema préprio do agente integrador com a finalidade de apoiar, agilizar e
dinamizar todos os processos de validagdo para a contratagfio do estagidrio junto i prefeitura, com
dedicagfio exclusiva de 4 horas didrias, total de 20 horas semanais in loco na prefeitura municipal.

Rua Céndido Machado, 429, sala n° 403, 4°andar, Centro — Canoas — RS — 92010-270
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O Municipio compromete-se a:

I - proporcionar condiges para a boa execugdio do Contrato;

II - identificar e quantificar as oportunidades de estdgios a serem concedidas;

IIT - formalizar as oportunidades de est4gio, conciliando, em conjunto com a CONTRATADA, suas
condigdes/disponibilidades com as condigdes dadas pela institui¢fio de ensino;

IV - encaminhar os candidatos aprovados no processo seletivo piblico, com informagdes dos
mesmos e instrugdes de lotagdo, valor de bolsa auxilio e dados de supervisor de estdgio para
formalizagéo de contratos a serem emitidos pela CONTRATADA;

V - celebrar com os estudantes os respectivos termos de compromisso de estigio, com a
interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino, bem como fiscalizar, se as atividades
desenvolvidas sdo compativeis com as descritas no referido termo;

VI - acompanhar, supervisionar e avaliar a realizagfio dos estdgios, fornecendo, quando for o caso,
dados 2 institui¢do de ensino, diretamente ou por meio da CONTRATADA;

VII - informar, mensalmente, 3 CONTRATADA sobre a frequéncia dos alunos nas atividades de
estdgios;

VIII - transferir 8 CONTRATADA, o valor global da importéncia correspondente & Bolsa Auxilio
Estdgio, por estagidrios. Serd acrescido o valor unitdrio da taxa de administragdo mensalmente,
quantia esta paga diretamente 4 CONTRATADA, até o dia 10 (dez) do més subsequente a que a
mesma se referir;

IX — exigir recibo da CONTRATADA referente ao pagamento dos estagidrios;

X - indicar Servidor do Municipio, com formagfio ou experiéncia profissional na 4rea de
conhecimento desenvolvida pelo estagidrio, para ser o supervisor responsdvel pela fiscalizagio do
estdgio, nos termos do art. 9, inciso ITI, da Lei n°® 11,788, de 2008, dando vistos nos relatérios das
atividades;

XI - solicitar, quando necessdrio, o desli gamento ou substitui¢do do estagidrio;

XII- efetuar controle de assiduidade do estagidrio;

XIII - preencher termo de realizagio do estdgio com indicagio resumida das atividades
desenvolvidas, dos perfodos e da avaliagdo de desempenho, por ocasidio do desligamento do
estagidrio;

XIV - manter, sempre & disposi¢io, os documentos que comprovam a relagéio de estdgio,

XV —enviar a institui¢fo de ensino, por intermédio da CONTRATADA, com periodicidade minima
de 6 (seis) meses, relatério de atividades com vista obrigatdria ao estagidrio.

XVI - encaminhar 8 CONTRATADA relatério com as informagdes de pagamento de todos os
estagidrios da prefeitura municipal até o dia 25 de cada més;

7. DO VENCIMENTO E RENOVACAO DO CONTRATO DE ESTAGIO

Faltando 20 (vinte) dias para o vencimento do contrato de estdgio, o estagidrio deverd apresentar a
documentagio referente 2 renovagdo a CONTRATADA, tendo este 5 (cinco) dias para emitilo, O
estagidrio deverd encaminhar o contrato renovado 2 CONTRATADA, devidamente assinado pela
institui¢io de ensino, até o limite de término do contrato anterior, Os estagidrios que ndo respeitarem
0 prazo serdo considerados desligados, em cardter definitivo, do Municipio. Para fins de renovagio
contratual, serd exigida aprovagdo minima de:

a) 100% (cem por cento) para os estagidrios de ensino médio;

b) Ao menos uma disciplina (ou equivalente) para estagidrio de nfvel técnico;

¢) 4 (quatro) créditos ou equivalente para os estagidrios de nfvel superior. Caberd s partes
conveniadas observar os limites de duracdo dos estdgios, observado o disposto na Lei Federal n°
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Item Especificacio Percentual do Custo
Operacional Por Estagidrio
01 Contratagdo de  Servigos para gestio e R$ 4,06 %

operacionalizagdo das atividades de estdgios
desenvolvidas no dmbito da Administragdo Direta
do Municipio de Canoas, em conformidade com o
Art. 5° da Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de
2008.
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adm@:aganema.ar.&nv.br

De: adm@capanema.pr.gov.br

Envlado em: segunda-lelra, 30 de malo de 2022 09:09

Para; 'coordenacao@anie.com br'

Assunto! ORGAMENTO PARA CONTRATAGAO DE AGENTES DE
INTEGRAGRO/ESTAGIARIOS

Anexos ORGAMENTO ESTAGIARIOS xlsx

Bom dia,

O Munlciplo de Capanema/FR estard realizando nova Licitagdo para CCONTRATAGAO DE
AGENTES DE INTEGRACAO/ESTAGIARIOS,

Para isto, pego a sua gentilezna ¢ nos fornecer orgamento.

Segue em ancxo a solicltagdo de orgamento, por gentileza, ABSINAR, DATAR E CARIMBAR ou
ainda ASSINATURA DIGITAL.

8e posuivel retornar o mesmo por e-mail,

Favor ebservar atentamente o descritivo ¢ demals caracteristicas do orgamento,

Mbnliures esclarecimentos poderdo ser solicitados por este e-mail ou pelos contatos descritos
abaixo,

Qualquer divida, estamos & dispasi¢io,

Grata

i

iy

Luciana Zanon

Secretaria Municipal de Administraggo.
Dec. 6.930/2021

(46) 3552-1321  (46) 99914-0535

2dm®@capanema.pr.gov.br

De: coordenacao@anle.com.br

Enviado em; segunda-felra, 30 de malo de 2022 17.09

Para: adm®@capanema.pr.gov.br

Assunto: Re: ORCAMENTO PARA CONTRATAGAQ DE AGENTES DE
INTEGRAGAO/ESTAGIARIOS

Anexos: Orgamentepdl

Priorldade: Alta

Boa tarde Luclana
Segue em anexo Or¢amento.
Att,,

Alex Rossl
ANIE/PR/SC

Em 2022-05-30 09:08, adm@capanema.pr.gov.br escreveu:
> Bom dia,
>

> O Municipio de Capanema/PR estard realizando nova Licitagio para
> CContratagdo de Agentes de Integragdo/Estagiarios.
>

> Para Isto, pego a sua gentlleza e nos fornecer orgamento.
>

> Segue em anexo a solicitagko de orgamento, por gentileza, ASSINAR,
> DATAR E CARIMBAR ou ainda ASSINATURA DIGITAL,
>

> Se possivel retornar o mesmo por e-mail,
>

> Favor observar atentamente o descritivo e demais caracteriaticas do
> orgamento,
>

> Malores esclarecimentos paderao ser sollcitados por este e-mail ou
» pelos contatos descritos abaixo,

>
> Qualquer divida, estamos & disposigéo.
>

> QOrata

>

> Luciana Zanon

>

> Secretdria Municipal de Administragio.
>

> Dec, 6.930/2021

>

> (46) 3552-132]  (46) 99914-0535

adm@capanema.pr.gov.br

De: Mzl Delivery Subsystem <MAILER-DAEMON®maliserver2 softsul.net>
Enviado em: segunda-felra, 30 de maio de 2022 09:10

Para; adm@¢apanema.pr.gov.br

Assunto! Return receipt

Ansxos: detalls.ixt; Anexo sem titulo 001401kt

The orlginal message was received at Man, 30 May 2022 09:08:40 -0300 from
238.213.60.187.dynamle.ampernet.com.br |187.60.213,238] (may be forged)

-==-- The following addresses had successful delivery notifications -----
<coordenacac@anie.com.br> (relayed to non-DSN-aware mailer)

--==- Transcript of session follows -
further notifications

-- <coordenncao@anie.com.brs,,. relayed; expect no

adm@cagnnama.gr.gnv.br

De adm@capanema.pr.gov.br

Enviado em: segunda-felra, 30 de malo de 2022 09:11

Para: ‘cebrade_atendimento@hotmall.com'

Assunto: ORGAMENTO PARA CONTRATAGAO DE AGENTES DE
INTEGRAGAO/ESTAGIARIOS

Anexon ORGAMENTO ESTAGIARIOS.klsx

Bom dia,

O Municiplo de Capanema/FR estara realizando nova Licltagio para CCONTRATAGAO DE
AQENTES DE INTEQRAGAO/ESTAQIARIOS,

Para isto, pego a aua gentlleza e nos fornecer argamenta,

Segue om anexo a solicitagdo de orgamenta, por gentlleza, ABBINAR, DATAR E CARIMBAR ou
alnda ASBINATURA DIGITAL,

8¢ posslvel retornar o mesmo por e-mail.

Favor observar atentamente o descritivo e demais caracteristicas do orgamento.

Malores esclarecimentos paderdo ser solicitados por eate e-nall ou pelos contatos deseritos
abalxo.

Qualquer duvlda, estamoa & dlsposigio,

Grata

e

bl

Luelana Zanon
Secretdrin Municipal de Adiministragdo.
Dec, 6,930/2021
(46) 3552-1321  (46) 99914-0535
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adm@capanema.pr.gov.br

De: Mall Delivery Subsystem <MAILER-DAEMON@mallserver2.softsul.net>
Enviado em; segunda-feirs, 30 de malo de 2022 09:12

Para: adm@capanema pr.gov.r

Assunta: Return recelpt

Anexos! detalls.txt; Anexo sem titulo 00104.1xt

The original message was received at Mon, 30 May 2022 09:11:35 -0300 from
238,213.60,187 dynamic.ampernet.com.br [187.60.213,238] (may be forged)

----- The following addresses had successful delivery notifications -«---
<coordenacac@ceinee.orgbr> (relayed to non-DSN-aware mailer)

----- Transcript of sesslon follows ----- <coordenacac@ceinee.org.brs.., relayed; expect no
further notifications

2dm@capanema.pr.gov.br

adm@capanema.pr.gov.br

De; adm@capanemapr.gov.br

Enviado em; segunda-felra, 30 de malo de 2022 0911

Para ‘diretoria@cieepr.org.br’

Assunto: ORGAMENTO PARA CONTRATAGAD DE AGENTES DE
INTEGRAGAD/ESTAGIARIOS

Anexos: ORGAMENTO ESTAGIARIDS xlsx

Bom din,

O Munielplo de Capanema/PR estaré reallzando nova Licitagdo para CCONTRATAGAO DE
AGENTES DE INTEGRAGAO/ESTAGIARIOS,
Para lsto, pego a sua gentileza e nos fornecer orgamento,

Segue em anexo a solicitagdo de orgamento, por gentileza, ASSINAR, DATAR E CARIMBAR ou

aindn ASSINATURA DIGITAL,

Be possivel retornar o mesmo por e-mail.

Favar observar atentamente o descritivo e demals caracteristicas do orgamento,

Malores esclarecimentos poderdo ser solicitados por este e-mail ou pelos contatos descritos
abalxo,

Qualquer duvlda, estamos & disposigdo,

Grata

S
Sl
Luciann Zanon
Secretdria Municipal de Administragio.

Dec. 6,930/2021
(46) 35521321  (46) 99914-0535

adm@capanema.pr.gov.br

De: postmaster@cleepr.onmicrosoft.com

Enviado em: segunda-felra, 30 de malo de 2022 09:11

Para; adm@capanema.pr.gov.br

Assunto: Entregue: ORCAMENTO PARA CONTRATAGAO DE AGENTES DE
INTEGRA{AO,’ESTAGIAREOS

Anexos: detalls.txl; Anexo sem titulo 00116.txt

A sua monsagem fol entregue aos sogulntes destinatarios:
direloriu@glevprorg,br
Assunto! ORCAMENTO PARA CONTRATACAO DE AGENTES DE INTEGRAGAO/ESTAGIARIOS

De: Leticia da Silva <leticlasliva@cieepr.orgbr>

Enviado em: segunda-felra, 30 de malo de 2022 16:16

Para: adm@capanema.pr.gov.br

Ce: Nacop

Assunto! ENC: ORCAMENTO PARA CONTRATAGAO DE AGENTES DE
INTEGRAGAQ/ESTAGIARIOS

Anexon Munlclplo de Capanema.pdf

Prezados, boa tarde.

Segue orgamento do CIEE-PR cama sallcitado.
Agradecemos contato, em caso de duvidas fica & disposigio.
Atenclosamente,

Letlcia da Silva
Nicleo de AdminlstragBa da Canvinios cam Grgios Publicas - NACOP

Rua Ivo Leo, 42 Alto da Gloria
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Das Aparecida de Fatima Macedo <apar stadinlcki@cleepr.org.br>

Envlado: segunda-felra, 30 de malo de 2022 10:42

Para: Nacap <nacop@cleepr.org.br>

Assunto: ENC: ORCAMENTO PARA CONTRATAGAQ DE AGENTES DE INTEGRAGAQ/ESTAGIARIOS

Apareclda da Fitima M, Studinlek
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adm@capanema.pr.gov.br

De: Mail Delivery Subsystem <MAILER-DAEMON@mailserverz softsulnets
Enviado em: segunda-feira, 30 de malo de 2022 09:09

Para: adm@capanemapr.gov.br

Assunto; Return receipt

Anexos; detalls.txt; Anexo sem titulo 00152.txt

The original mesange was received at Mon, 30 May 2022 09:08:55 -0300 from
238.213.60.187 dynamlc.ampernet.com.br [187,60.213.238) (may be forged)

==++= The following addresses had successful delivery notifications «-s--
<guarapuava@estagloscin.org.br> (relayed to non-DSN-aware mailer)

----- Transcript of sesslon follows -+ <guarapuavaflestagloscin.org.br>.,, relayed; expect no
further notifications

adm@nplnama.pr.gw.br

De; Mall Delivery Subsystem <MAILER-DAEMON®@mallserver2.softsul.nat>
Enviado em: segunda-felra, 30 de malo de 2022 09:10

Para: adm@capanema.pr.gov.br

Assunto; Return recelpt

Anexos: detalls.txl; Anexo sem titulo 00140.txt

The originel messnge was received at Mon, 30 May 2022 09:08:40 -0300 from
238.213.60.187.dynamic.ampernet.com,br |187.60.213.238] (may be forged)

----- The following addresses had successful delivery notifications -«---
<coordenacao@anie.com.br> (relayed to non-DSN-aware mailer

----- Transeript of sesslon follows ----- <coordenacao@anic.com.br... relayed; expect no
further notifications

adm@capanema.pr.gov.br

De: adm@capanema,pr.gov.br

Enviado em: segunda-feira, 30 de maio de 2022 09:09

Para; 'coordenarao@anie.combr'

Assunto: ORGAMENTO PARA CONTRATAGAC DE AGENTES DE
INTEGRAGAO/ESTAGIARIOS

Anexos: ORGAMENTO ESTAGIARIOS x5k

Bom dia,

O Municiplo de Capanema/FR estara realizando nova Licltagdo para CCONTRATAGAO DE
AGENTES DE INTEGRAGAQ/ESTAGIARIOS,

Para iato, pego a sya gentileza e nos fornecer orgamento,

Segue em ancxo a solicitagdo de orgamento, por gentileza, ASSINAR, DATAR E OARIMBAR ou
ninda ASSINATURA DIGITAL,

8o possivel retornar o mesmo por e-mail.

Favor observar atentamenle o descritivo e demais varacteristicas do orgamento.

Malores esclarecimentos poderdo ser solicitados por este e-mail ou pelos vontatos descritos
abaixo,

Qualquer duvida, estamos & disposigdo,

Grata g

i
Luciana Zanen
Secretdrin Municipal de Administragdo.

Dec. 6.930/2021
(46) 3552-1321  [46) 99914-0535

adm@umnemu.gr.gou,br

0000233

De: coordenacao@ania.com.br

Enviada em; segunda-felrs, 30 de malo de 2022 17.09

Para; adm@copanema.pr.gov.br

Assunte: Re: ORCAMENTO PARA CONTRATAGAO DE AGENTES DE
INTEGRAGAO/ESTAGIARIOS

Anpxos Orgamente.pdl

Prioridade: Alta

Boa tarde Luclana
Segue em anexo Orgamentao,
Att.,

Alex Rosal
ANIE/PR/SC

Em 2022-05-30 09:08, adm@capanema.pr.gov.br escreveu:
> Bom dia,
>

> 0 Municiplo de Capanema/PR estard realizando nova Licitagdo para
> CContratagdo de Agentes de Integragio/Estagidrios,
>

> Para Isto, pego a sua gentlleza e nos fornecer orgamento,
>

> Segue em anexo a solicitagdo de orgamento, por gentileza, ASSINAR,
> DATAR E CARIMBAR ou ainda ASSINATURA DIGITAL.

>

> B¢ possivel retornar o mesmo por e-mail.

>

> Favor obscrvar atentamente o deacritivo e demais caracteristicas do
> orgamento,

>

> Malores eaclarecimentos poderdo ser solicltados por este e-mail ou
> pelos contatos descritos abalxo.

>

> Qualguer duvida, estamos & disposigio.

>

> Orata

>

> Luciana Zanon

>

> Secretarin Municipal de Administragao.

>

> Dec. 6.930/2021

>

> (46) 3552-1321 (46) 99914-0835






adm@capahema.pr.gov.hr

De: adm@capanema.pr.gov.br

Enviado ¢m; segunda-lelre, 30 de malo dg 2022 09;12

Para; ‘coordenacao@ceinep.org.or'

Assunto: ORGAMENTO PARA CONTRATAGAO DE AGENTES DE
INTEGRAGAO/ESTAGIARICS

Anexos! ORGAMENTO ESTAGIARIOS xlsx

Bom dia,

O Municlplo de Capanema/FR estara reallzando nova Licitagio para CCONTRATAGAO DE
AGENTES DE INTEGRACAO/ESTAGIARIOS,

Para isto, pego a sua gontilezn e nos fornecer orgamento.

Segue em anexo a solicltagdo de or¢amento, por gentileza, ABSINAR, DATAR E CARIMBAR ou
ainda ASSINATURA DIOITAL,

8o possivel retornar o mesmo por e-mall,

Favor obaervar atentamente o descrltivo € demals caracteristicas do orgamento,

Mbnlaren esclarccimentos poderdo ser solicitados por este e-mail ou pelos contatos descritos
abaixo,

Qualquer duvlda, estamos & disposigio,

Grala

i

i

Luciana Zanon
Secretaria Municipal de Administragdo,
Dec. 6,930/2021
(46) 3552-1321  (46) 99914-0535

adm@capa nama.pr.gov.br

De: adm@capanema.pr.gov.br

Enviade em: segunda-felra, 30 de malo de 2022 09:11

Para: ‘diretorla@cleepr.org.br'

Assunto: ORGAMENTO PARA CONTRATAGAO DE AGENTES DE
INTEGRAGAO/ESTAGIARIOS

Anexos: ORGAMENTO ESTAGIARIOS xlsx

Bom dia,

O Municipio de Capanema/PR estard realizando nova Licitagéo para CCONTRATAGAO DE
AGENTES DE INTEGRAGAO/ESTAGIARIOS,

Para isto, pego a sua gentileza e nos fornecer orgamento,

Segue em anexo a solicitagiio de orgamento, por gentileza, ASSBINAR, DATAR E CARIMBAR ou
alnda ASBINATURA DIGITAL.

Se poussivel retornar o mesmo por e-mall,

Favor observar atentamente o descritivo e demais caracteristicas do orgamento,

Malores esclarecimentos poderdo ser sollcitados por este e-mail ou pelos contatos descritos
abaixo,

Qualquer duvida, estamos & disposigio,

Grata

£

=Y
Luciana Zanon
Secretdria Municipal de Administragio,
Dec, 6.930/2021
(46) 3652-1321  (46) 99914-0535

adm@capanema,pr.gov.br

Da: Mail Dalivery Subsystem <MAILER-DAEMON@mallserver2 softsulnet>
Enviado em: sequnda-feira, 30 de malo de 2022 09:12

Para: adm@capanema.pr.gov.br

Assunto: Return receipt

Anexost detalls.txt; Anexo sem titulo 00104.1xt

The orlginal message was received at Mon, 30 May 2022 08:11;35 -0300 from
218.213.60.187.dynamic.ampernet.com.br [ 187.60.213.238| (may be forged)

=+=== The following addresses had succeasful delivery notifications =»---
<coordenacao@ceinee.org.br> [relayed to non-DSN-aware mailer)

=== Transcript of session follows ----- <coordenacan@celnee.org.br>,., relayed; expect no
further notifications

ldmwuganuma.gr.gov.br

De: pastmaster@cieepronmicroseft com

Enviado em: segunda-feira, 30 de malo de 2022 09:11

Para; adin@capanema.pr.gov.br

Ass 4 Entregue: ORGAMENTO PARA CONTRATAGAO DE AGENTES DE

INTEGRAGAO/ESTAGIARIOS
Anexos; details.ixt; Anexo sem titulo 00116.4x1
A sua mensagem fol entrogue aos segulntos destinatarlos:

reterlu@cleurorg.r
Assunto; ORCAMENTO PARA CONTRATAGAO DE AGENTES DE INTEGRAGAD/ESTAGIARIOS







adm@capanem pr.gov.br

Da: Mall Delivery Subsystem <MAILER-DAEMON@mallserver2.softsulnet>
Enviado em: segunda-felra, 30 de malo de 2022 09:09

Para: sdm@capanema.pr.gov.br

Assunto; Returned mail: sea transeript for details

Anexost detalls.txl; ORGAMENTO PARA CONTRATAGAQ DE AGENTES DE

INTEGRAGAQ/ESTAGIARIOS (36,6 KB)
The original message was received at Mon, 30 May 2022 09;09:20 -0300 from
238,213.60.187.dynamic.ampernet.com.br [187.60.213,238] (may be forged)

----- The following addresses had permanent fatal errors «--- <paulo@ecin,gov,br>
(reason: 550 Host unknown)

----- Transcript of scsslon follows «-s--
550 5.1.2 <paulo@ecin.gov.br>.., Host unknown (Name server: ecin.gov.br: host not found)

adm@capanama.er.ﬂov.hr

De: adm@capanema pr.gov.br

Enviado em: segunda-felra, 30 de malo de 2022 09:12

Para; ‘contratos@Inqc.org br'

Assuntor ORCAMENTO PARA CONTRATAGAO DE AGENTES DE
INTEGRAGAQ/ESTAGIARIOS

Anexos: ORGAMENTO ESTAGIARIOS xlsx

Bom dia,

O Municipio de Capancma/PR estara realizando nova Licitagho para CCONTRATAGAO DE
AGENTES DE INTEQRAGAO/ESTAGIARIOS,

Para lsto, pego a sua gentileza ¢ nos fornecer orgamento,

Segue em anexo a sollcltagdo de orgamento, por gentlleza, ABSINAR, DATAR E CARIMBAR ou
alnda ASBINATURA DIGITAL,

Se posslivel retornar o mesino por e-mall,

Favor observar atentamente o descritivo e demais caracteristicas do orgamento,

Malores esclarecimentos poderdo ser sollcitados por este e-mall ou pelos contatos descritos
abaixo,

Qualquer divida, estamos & disposigdo,

Grata

L1

Luciana Zanon
Becretiria Municipal de Administragdo.
Dec. 6.930/2021
(46) 3552-1321  [46) 999140535

W },_:l it &
adm@capanema.pr.gov.br

De; Mall Delivery Subsystem <MAILER-DAEMON®mailserver2 softsulnet>
Enviado em: segunda-felra, 30 de malo de 2022 09:09

Para: adm@capanema.pr.gov.br

Assunto: Return receipt

Anexos; detalls.x; Anexo sem titulo 00152.x1

The original message was received al Mon, 30 May 2022 09:08:55 -0300 from
238,213.60,187.dynamic.empernet.com.br [187.60,213,238] (may be forged)

----- The following addresses had successful delivery notifications «ee-
<guarapuava@estagloscin.org.br> (relayed to non-D8N-aware mailer)

=-=== Transeript of aession follows ----- <guarapuava@estagloscin.org.brs.., relayed; expect no
further notifications

adm@capanema.pr.gov.br

De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@arnin0108.emall locaweb.coin br>
Enviado emi segunda-feira, 30 de malo de 2022 09.12

Para: adi@capanema.pr.gov.br

Assunto: Successful Mall Delivery Report

Anaxos; delails.txt; Message Headers.txt

This Is the mail system at host arnie0108,email.lccaweb.com,br.

Your message was successfully delivered ta the destination(s) listed below. If the message was
delivered to mallbox you will recelve no further notifications, Otherwise you may still receive
notifications of mall delivery errors from cther systems.

The mail system
<contralos@ingc.org.br>: delivery via 127.0,0.1[127.0.0.1]:24: 250 2.0.0

<contratos@inqcprovisorio Lhospedagemdesitesws68481739>
IGNYEJGOIGIhFQAACEzZYg Saved







ndm@:npanema.ﬂ-.gov.br

De: adm@capanems.pr.gov.br

Enviado em; segunda-felra, 30 e malo de 2022 09:10

Para; 'universidadepatativa@hotmail.com'

Assunto; ORGAMENTO PARA CONTRATAGAO DE AGENTES DE
INTEGRAGAQ/ESTAGIARIOS

Anexos: ORGAMENTO ESTAGIARIOS xlsx

Bom dia,

O Municiplo de Capanema/FR estaré realizando nova Licitagio para CCONTRATAGAO DE
AGENTES DE INTEGRAGAD /ESTAGIARIOS,

Para isto, pego a sua gentileza e nos fornecer orgamento.

Segue em anexo a solicitagdo de ovgamento, por gentileza, ASSINAR, DATAR E CARIMBAR ou
ainda ASSINATURA DIGITAL.

8o posslvel retornar o mesmo por e-mail.

Favor observar atentamente o descrilivo e demals caracteristicas do orgamento,

Mafores esclarecimentos poderdo ser solicitados por este e-mail ou pelos contatos descritos
abalxa,

Qualquer divida, estamos & disposigdo,

Grata
5
i
Sy
Luciana Zanon
Secretdria Municipal de Administragéo.
Dec. 6.930/2021
(46) 3552-1321  (46) 99914-0535
1
adm@cnganema.pr.gnv,br
adm@capanema pr.gov.br
segunda-felra, 30 de malo de 2022 09:12
‘anaclaudia@promasterservicos.com br'
Assunto: ORCAMENTO PARA CONTRATAGAQC DE AGENTES DE
INTEGRAGAQ/ESTAGIARIOS
Anexcs: ORCAMENTO ESTAGIARIOS.xlsx
Bom dia,

O Municipio de Capanema/PR estard reallzando nova Licitagao para CCONTRATAGAQ DE
AGENTES DE INTEGRACAO/ESTAGIARIOS,

Para Isto, pego a sua gentileza e nos fornecer orgamento,

Segue em anexo a solicitagdo de orgamento, por gentileza, ABSINAR, DATAR E CARIMBAR ou
ainda ASSINATURA DIGITAL,

Se posslvel retornar o mesmo por e-mail,

Favor observar atentamente o descritivo e demals caracterlsticas do orgamento.

Malores esclarecimentos poderdo ser solicitados por este e-mail ou pelos contatos descrltas
abaixo,

Qualquer duvida, estamos & disposigio,

Grata

L
Luciana Zanon
Becretdria Municipal de Adiministragao.

Dee, 6,930/2021
(46) 3552-1321  (46) 09914-0535

nn

80003

adm@capanema.pr.gov.br

De: postmaster@outicok.com

Enviado em; segunda-felra, 30 de malo de 2022 09:10

Para; adm@capanema.pr.gov.br

Assunto: Entregue: ORCAMENTQ PARA CONTRATAGAD DE AGENTES DE
INTEGRAGAD/ESTAGIARIOS

Anexos: detalls.Axt; Anexo sem titule 001341

A sua mensagem fol entrogue acs seguintes destinatdrics:
wnlyersidadepotativaihatmall.com
Assunto: ORGAMENTO PARA CONTRATAGAO DE AGENTES DE INTEGRAGAQ/ESTAGIARIOS

adm@capanema.pr.gov.br

Pe: Mail Dalivery Subsystem <MAILER-DAEMON®@mallserver softsul net>
Enviado em: segunda-felra, 30 de malo de 2022 09:12

Para: adm@capenema.pr.gov.br

Assunto; Return receipt

Angxos: details.txt; Anexo sem titulo 00098.4xt

The original message was received at Mon, 30 May 2022 09:12:16 -0300 from
238.213,60,187.dynamic.ampernet.com.br [187.60.213.238) [may be lorged)

«+=== The following addresses had successful delivery notifications -+---
<anaclaudiaf@promasterservicos.com, br> (relayed to non-DSN-aware mailer)

-==-- Transcript of scsslon follows ----- <anaclaudia@promasterscrvicos.com.br>... relayed;
expect no further notifications







-~

aﬁm@caganema.gngov.hr

De: adm@capanemaprgovbr

Enviado en: segunda-feira, 30 de maio de 2022 09:08

Para: '_pacapanema@acecempresarial.con b

Assunta: ORGAMENTO PARA EONTRATA(AO DE AGENTES DE
INTEGRAGAO/ESTAGIARIOS

Anexos: ORGAMENTO ESTAGIARIOS xlsx

Bom dia,

O Municiplo de Capanema/PR estara reallzando nova Licltagdo para CCONTRATAGAO DE
AGENTES DE INTEGRAGAO/ESTAGIARIOS,

Para isto, pego a sua gentileza e nos fornecer orgamento,

Segue em anexo a solicitagdo de orgnmento, por gentileza, ASBINAR, DATAR E CARIMBAR ou
ainda ASSINATURA DIGITAL,

Se possivel retornar o mesmo por e-mail.

Favor observar atentamente o descritivo e demals caracteristicas do orgamento,

Maiores esclarecimentos poderdo ser solicitados por este esmail ou pelos contatos descritos
abaixo,

Qualquer davida, estamos & disposigio.

Grata

A
9y
L
Luciana Zanon
Secretdria Municipal de Administragao.
Dec. 6.930/2021
(46) 3552-1321  (46) 99914-0535

adm@upanema.gr.gnv.br

De: adm@capanema.pr.gov.br

Enviado em: segunda-felra, 30 de malo de 2022 09:10

Para: ‘universidadepatativa@hotmail.com"

Assunto: ORGAMENTO PARA CONTRATAGAO DE AGENTES DE
INTEGRAGAO/ESTAGIARIOS

Anexos; ORGAMENTO ESTAGIARIOS xlsx

Bom dia,

O Municipio de Capanema/PR estara realizando nova Licitagio para CCONTRATAGAO DE
AGENTES DE INTEGRAGAO/ESTAGIARIOS,

Pera Isto, pego a sua gentileza e nos fornecer orgamento.

Segue em anexo a solicltagdo de orgamento, por gentileza, ABBINAR, DATAR E CARIMBAR ou
alnda ABBINATURA DIGITAL.

8e possivel retornar o mesmo por e-mall,

Favor observar atentamente o deacritivo e demais caracleristicas do orgamento.

Malores esclarecimentos poderéo ser solicitados por este e-mall ou pelos contatos descritos
abalxo.

Qualquer duvida, estamos & disposigdo,

Grata

.a;.i‘mg
91
Luciana Zanon
Secretdria Municipal de Administragdo,
Dec, 6,930/2021
(46) 3552-1321 (46) 99914-0535

000037

adm@capanema.pr.gov.br

Dw: Mail Delivery Subsystem <MAILER-DAEMON@mailserver2 softsul.net>
Enviado em: segunda-feira, 30 de malo de 2022 09.08

Para; adm@capanema.pr.gov.r

Assunto; Returned mail. see transcript for details

Anexos; detalls.xt; ORCAMENTQ PARA CONTRATACAO DE AGENTES DE

INTEGRAGAQ/ESTAGIARIOS (36,7 KB)

The original measage waa received at Mon, 30 May 2022 09:07:58 -0300 from
238.213.60.187.dynamlc.ampernet.com.br [187,60,213,238) (may be forged)

----- The following addresses had permanent fatal errora =«
<_pacapanemag@acecempresarial.com,br»

(renson: 550 5.1.1 <_pncapanema@acecempresarial,com,br>: Recipient address rejected: User
unknown in virtual mailbox table)

-=--- Transcript of session follows «---- .., while talking to mx.core.locaweb.com.br,:
>>> DATA
<<< 550 5.1.1 <_pacapanemaf@acecempresarial.com,br>; Reciplent address rejected; User
unknown in virtual mailbox table
550 5.1,1 <_pacapanema@acecempresarlal.com.br>... User unknown <<< 554 5.5.1 Error: ho
valld reciplents

adm@capanema.pr.gov.br

De: postmaster@outlook.com

Enviado em: segunda-felra, 30 de malo de 2022 09:10

Para: adm@capanema.pr.gov.br

Assunto: Entrague: ORCAMENTO PARA CONTRATAGAO DE AGENTES DE
JNTEGRAQKO[ESTAGIKRIDS

Anexest detalls.tet, Anexo sem titulo 00134.txt

A sua mensagem fol entregue aos seguintos destinaldrlos:

ulyersidadepatutiva@hgball.com
Assunto: ORGAMENTO PARA CONTRATAGAO DE AGENTES DE INTEGRAGAO/ESTAGIARICS







Municipio de 000038
Capanema - PR

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 06 dia(s) do més de setembro de 2022

Assunto: Pregédo Eletrénico

DE: Prefeito Municipal

PARA:

- Departamento de Contabilidade;

- Procuradoria Juridica;

- Pregoeiro e Equipe de Apoio a Licitacao.

Aprovo o Termo de Referéncia e Preliminarmente a autorizo a tramitagao do
desse processo cujo objeto é CONTRATAGAO DE AGENTE DE INTEGRACAO DE
ESTAGIOS RESPONSAVEL POR TODO PROCESSO ADMINISTRATIVO, JURIDICO E
CONTRATUAL PARA POSSIBILITAR ESTAGIO A ESTUDANTES REGULARMENTE
MATRICULADOS EM CURSOS DE NIVEL SUPERIOR E/OU
TECNICO/PROFISSIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO NO MUNICIPIO DE
CAPANEMA-PR., devera tramitar pelos setores competentes com vistas:

1 - A indicagédo de recursos de ordem orgamentaria para fazer frente a despesa;

2 - A elaboracdo de parecer sobre a possibilidade do procedimento licitatério,
indicando a modalidade e o tipo de licitacdo a serem adotados no certame;

3 - A elaboracédo da minuta do instrumento convocatério da licitagdo e da minuta do
contrato;

4 - Ao exame e aprovagédo das minutas indicadas no item 3 acima.

Atenciosamente,

Amértico Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321







Municipio de

Capanema - PR

000339

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 06 dia(s) do més de setembro de 2022

Assunto: Pregéo Eletrénico

DE: Departamento de Contabilidade
PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito

Em atencéo ao oficio datado de 28/07/2022, objeto: CONTRATACAO
DE AGENTE DE INTEGRAGCAO DE ESTAGIOS RESPONSAVEL POR TODO
PROCESSO ADMINISTRATIVO, JURIDICO E CONTRATUAL PARA POSSIBILITAR
ESTAGIO A ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS DE
NIVEL SUPERIOR E/OU TECNICQ/PROFISSIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR., informamos a existéncia de previsdo de recursos
orcamentarios para assegurar o pagamento das obrigacdes decorrentes do Certame,

sendo que o pagamento sera efetuado através da Dotagdo Orgamentaria abaixo

descrita;

Dotacoes

Exerci |Conta [Funcional programatica |Fonte |[Natureza da Grupo da
cio da |da - de despesa fonte
despes |[despes recurs

a a 0 b

2022 430 05.001.04.122.0402.2023 (000 3.3.90.36.00.00 Do Exercicio
2022 (1260 [07.001.12.365.1202.2118 [000 |3.3.90.36.00.00 |Do Exercicio
2022 (1270 [07.001.12.365.1202.2118 (104  [3.3.90.36.00.00 |[Do Exercicio
2022 [2420 ]09.001.10.301.1001.2081 |000 |3.3.90.36.00.00 Do Exercicio
2022 4830 [11.005.08.244.0801.2043 (0000 [3.3.90.36.00.00 |[Do Exercicio
2022 (5190 [13.001.04.121.0402.2022 000 [3.3.90.36.00.00 |Do Exercicio
Respeitosamente, -

y/ ; L
/ S
/ <

Téc. Cont, CRC: PR-046483/0-2

' pleomaf;j/zljfzg
CPF:723,9037959-53

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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